KAPITAL LUDZKI C DN @ e s oma tworesen

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

o ¥

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Modernizacja systemu doskonalenia kadr szkét zawodowych w Matopolsce

1. Informacje wstepne

v" Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa w projekcie

v" Projekt wspoffinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej (UE), Europejskiego Funduszy Spotecznego
(EFS) w ramach dziatania 9.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL).

v" Whnioskodawcg i Organizatorem szkolen jest Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 30-003 Krakow
ul Lubelska 23.

v" Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2010 do 31 grudnia 2014.

2. Celizatozenia projektu

v" Celem projektu jest dostosowanie kwalifikacji kadr pedagogicznych szkét zawodowych do
wymogow zwigzanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju Matopolski w zakresie ksztatcenia
zawodowego.

Celami szczeg6towymi projektu sa:

eprzygotowanie kadr pedagogicznych szkét zawodowych do wdrazania podejscia modutowego w
ksztatceniu zawodowym i zarzgdzania zmiang,

eprzygotowanie kadr administracyjnych wspierajgcych realizacje programdw rozwojowych szkét,
epodniesienie kwalifikacji nauczycieli szkét zawodowych w zakresie nauczania przedmiotéw zawodowych

eprzygotowanie nauczycieli do egzaminowania w specjalnosciach w zawodzie, nadajgce kwalifikacje na
terenie catej UE.

v"Udziat w szkoleniach jest catkowicie bezptatny.
3. Uczestnicy projektu
v" Projekt skierowany jest do 3000 nauczycieli szkot zawodowych w Matopolsce oraz 23 pracownikow

administracji systemu o$wiaty w Matopolsce ktorzy z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane uzupetnieniem
badz podwyzszeniem swoich kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych.
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v W projekcie moga bra¢ udziat wylacznie osoby zameldowane lub pracujace na terenie wojewodziwa
matopolskiego.
v" Priorytetowo traktowane beda osoby w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy, tj.:

zatrudnieni na terenach wiejskich ,
kobiety

4. Zgloszenie i rekrutacja

v Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zglaszaja sie w biurze projektu skiadajac

wypetniong i podpisang ,Ankiete zgloszeniowa” (dostepng w Biurze Projektu tj. 33-100 Tarnéw ul.
Nowy Swiat 30 oraz na stronie www.mcdn.edu.pl

v Ankieta moze by¢ dostarczona osobiscie, lub pocztg na adres biura projektu. Zgtoszenie musi by¢

podpisane przez zgtaszajgacego i opatrzone data. Dla zgloszen przekazanych w formie e-mailowe;
ilub faksem konieczne jest dostarczenie oryginatu ankiety.

v" Nie dostarczenie organizatorowi szkolenia wypetnionego oryginatu ankiety w terminie krétszym niz 7

dni roboczych przed szkoleniem, skutkuje skresleniem Uczestnika/Uczestniczki z list szkoleniowych.

v' W przypadku wiekszej ilosci kandydatbw o udziale w projekcie decydowaé bedzie

data dostarczenia zgtoszenia do Biura Merytorycznego Projektu tj. 33-100 Tarnéw ul, Nowy Swiat 30.

v Osoby zgtoszone, ktére spetnity wszystkie wymagania jednak nie zostaly zakwalifikowane na

wybrane szkolenia z powodu braku miejsc, bedg umieszczone na liscie rezerwowe;j.

v Osoby z listy rezerwowej beda w pierwszej kolejnosci uzupetniaty miejsce na liscie podstawowej w

razie rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki projektu.

v" O wyniku rekrutacji Uczestnik/Uczestniczka projektu zostanie poinformowana telefonicznie, e-

mailowo lub pisemnie

5. Obowiazki Uczestnikow/ Uczestniczek

v

Uczestnicy zobowigzuijq sie do aktywnego uczestnictwa w szkoleniach oferowanych w ramach projektu,
podpisywania listy obecnosci, wypetnianie ankiet ewaluacyjnych, testow wiedzy i umiejetnosci oraz do
udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu i ewaluacii.

Warunkiem ukoriczenia kursu i otrzymania za$wiadczenia potwierdzajacego uczestnictwo jest
odpowiednia frekwencja, tzn. co najmniej 90% frekwencji. Uczestnik otrzymuje za$wiadczenie
ukonczenia kursu lub stosowny certyfikat.

Uczestnicy, ktérzy zostali zakwalifikowani do projektu, jednak z powodu wypadkéw losowych (w
szczegblnosci choroby, pozaru, trzesienia ziemi, powodzi, epidemii, strajku powszechnego, zamieszek
powszechnych, naturalnej katastrofy, embarga, wojny lub z powodu innych okoliczno$ci pozostajacych
poza kontrolg Uczestnikow) nie beda mogli bra¢ udziatu w szkoleniach oferowanych w ramach projektu,
sq zobowigzani do poinformowania biura projektu o tym fakcie - telefonicznie, osobiscie lub e-mailowo
przed rozpoczeciem danego szkolenia.

Organizator szkolen dopuszcza usprawiedliwienie nieobecno$ci Uczestnika/Uczestniczki spowodowane
chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia,
lub ztozenia pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci. Nieobecnos¢ usprawiedliwiona nie
wptywa na zmniejszenie frekwencii.
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Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany poinformowa¢ Organizatora szkoler o kazdej zmianie danych
podanych w Ankiecie zgtoszeniowe;.

6. Zobowigzania Organizatora szkolen

v
a)
b)

v

Organizator szkolen zobowigzuje sie do:

przeprowadzenia szkolei zgodnie z zatoZzeniami projektu

dotozenia wszelkich stara do organizacji projektu na jak najwyzszym poziomie merytorycznym i
technicznym.

Zespot projektowy (Kierownik Projektu, Kierownik Merytoryczny projektu lub osoby ich zastepujace)
udzielajg wszelkich informacji zwigzanych z projektem, jak réwniez przyjmujg wnioski
i zazalenia Uczestnikow w biurze projektu, od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy biura.
Organizator szkolenia zobowigzany jest informowa¢ Uczestnikow projektu o wszelkich zmianach
organizacyjnych wptywajacych na przebieg projektu.

7. Wsparcie oferowane w projekcie

Uczestnicy majg prawo do bezpfatnego udziatu w projekcie ,Modernizacja systemu doskonalenia kadr szkét
zawodowych w Matopolsce”. Wszystkie szkolenia w ramach projektu sg bezptatne.
Oferta podstawowa:

Szkolenia:

Wsparcie dyrektorow szkdt zawodowych w zarzadzaniu szkoty w aspekcie programdéw rozwojowych szkot i
programow modutowych (40h)

Przygotowanie lideréw szkolnych do opracowywania programéw rozwojowych szkét i programéw modutowych (40h)
Przygotowanie pracownikow administracyjnych do kierowania i wspierania zmianami w powiecie (40h)

Przygotowanie nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych z kompetencii
kluczowych (40h)

Przygotowanie nauczycieli j. obcych do prowadzenia zaje¢ z tzw. jezyka branzowego (40h)

Szkolenia branzowe dI nauczycieli przedmiotéw zawodowych ($rednio 60h)

Specijalistyczne kursy komputerowe (40h)

Kurs na egzaminatora w systemie ECVET (76h)

Praktyki w przedsiebiorstwach

Seminaria zawodowe (50h)

Wsparcie dodatkowe:

v" Materialy szkoleniowe

Podreczniki

Poczestunek podczas szkolen

Nocleg z wyzywieniem na zajeciach wyjazdowych
Doradztwo indywidualne i grupowe

Certyfikaty
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8. Miejsce i termin odbywania si¢ zaje¢
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v’ Zajecia szkoleniowe bedg sie odbywaty na terenie wojewddztwa matopolskiego — w miare mozliwosci
beda dobierane tak, aby zapewni¢ najdogodniejsze dotarcie Uczestnikdw/ Uczestniczek.

v' Zajecia odbywac sie bedg w dni powszednie, oraz w weekendy .

v' Liczba godzin szkoleniowych jest zréznicowana i uzalezniona od formy szkoleniowej. Doktadny
harmonogram zaje¢ dla poszczegdlnych grup zostanie umieszczony na stronie internetowej Projekiu tj.
www.mcdn.edu.pl oraz takze w Biurze Merytorycznym Projektu.

v' Brak akceptacji przez osobe zgtaszajacq che¢ udziatu w Projekcie termindw i godzin zaje¢ ustalonych
dla grupy powoduje skre$lenie z listy Uczestnikow i zakwalifikowanie osoby z listy rezerwowej.

v" MCDN zastrzega sobie prawo odwotania zaje¢ w ostatniej chwili z waznych powodéw, co spowoduje
konieczno$¢ ,odrobienia” w innym uzgodnionym terminie lub wydtuZzenie czasu trwania kursu.

9. Rezygnacja z udziatu w projekcie

v" MCDN zastrzega sobie prawo skre$lenia Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

v' W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje sie
utworzenie listy rezerwowej Uczestnikow.

v W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy osoéb zakwalifikowanych do
projektu, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

v" Uczestnicy, ktorzy zostali zakwalifikowani do projektu, jednak z powodu wypadkéw losowych nie bedq
mogli bra¢ udziatu w szkoleniach oferowanych w ramach projektu sg zobowigzani do poinformowania o
tym fakcie biura projektu, telefonicznie, osobicie lub mailowo minimum 7 dni roboczych przed
rozpoczeciem pierwszego szkolenia.

v' W przypadku rezygnaciji (niezaleznie od powodu) z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka jest
zobowigzany zwrdci¢ materiaty szkoleniowe i pomocnicze.

10. Postanowienia koncowe

v
v

Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg do stosowania sie do niniejszego regulaminu.

Sprawy nie uregulowane w ninigjszym regulaminie sg rozstrzygane przez Kierownika Projektu Janusz Zaka
lub Dyrektora MCDN Jarostawa Chodzko. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie”
nalezy do MCDN w oparciu o stosowne dokumenty programowe dotyczace realizacji i finansowania
projektow wspétfinansowanych przez Unie Europejska w ramach EFS.

Wszystkie wnioski i zazalenia nalezy sktadac na piSmie w Biurze Merytorycznym Projektu.

Organizator  szkolen nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody i uszczerbki na  zdrowiu
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, ktorzy powinni posiada¢ ubezpieczenia indywidualne.

Organizator szkolenia zachowuje wszelkie prawa autorskie do swoich materiatow szkoleniowych
dostarczonych w trakcie szkolenia. Odptatne udostepnianie — w czesci lub w catosci — dostarczonych
materiatdw innym podmiotom jest zabronione.

W przypadku powstania sporu na tle wykonywania niniejszej umowy, Strony bedg staraty sie zatatwi¢ go
polubownie, a w przypadku braku porozumienia, wiasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie Sad Powszechny
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe MCDN.
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v" MCDN Zzastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwlocznie poinformuje
zainteresowanych na wiasnej stronie internetowej www.mcdn.edu.pl
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Kierownik projektu

Janusz Zak
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