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Wstep

Program powstat w oparciu o aktualne przepisy oswiatowe, wytyczne MEN, potrzeby
rozwojowe uczniéw i oczekiwania rodzicow.

W programie ujgte zostaly cele, zadania i tre$ci dotyczace dziatan wychowawczych,
jakie podejmuje Zespot Szkoét Mechaniczno Elektrycznych w Tarnowie.

Program Wychowawczy uwzglednia uczestnictwo catego srodowiska szkolnego.
Uczestnikami zaje¢ 1 oddzialywan sg uczniowie i rodzice, wychowawcy, nauczyciele,
a takze personel techniczny.

Akty prawne stanowigce podstawe do opracowania programu wychowawczego:
- Podstawe prawng Programu Wychowawczego Szkoly stanowig nastepujace dokumenty:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej art.48 ust. 1, art. 53 ust 3, art. 72 ust 1.

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.) art. 1, 4, 5, 22, 33, 34a, 40 oraz 54 ust. 2 pkt 1 lit a).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97
poz. 674 z pdzn. zm.) art. 6 oraz 64 ust. 2 pkt 3.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. Nr 51 poz. 458 z

poZn. zm.).

Statut Zespotu Szkot Mechaniczno Elektrycznych w Tarnowie

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach

publicznych

o O

I. Misja szkoly
1. Dydaktyka

o przekazujemy uczniom rzetelng wiedze i praktyczne umiejetnosci

o przygotowujemy do dalszego ksztalcenia si¢ i wykonywania zawodu

« inspirujemy do rozwoju intelektualnego, duchowego i fizycznego

e rozwijamy w uczniach umiej¢tnosei korzystania z najnowszych zdobyczy
techniki i nowoczesnych zrodetl informacji

e przygotowujemy do zycia w Europie i $wiecie

2. Wychowanie

o wskazujemy uczniom wlasciwe postawy wobec siebie 1 innych

e ksztaltujemy w uczniach $wiadomo$¢ moralng, pomagamy w ustalaniu
hierarchii wartosci i dokonywaniu wyboréw

e rozwijamy w uczniach przywigzanie do tradycji, tozsamosci narodowej i
europejskiej

e promujemy zdrowy styl Zycia i §wiadomo$¢ ekologiczng

e zdecydowanie reagujemy na przejawy agresji i patologie w zachowaniu
mlodziezy
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3. Opieka

II. Diagnoza sytuacji wychowawczej, potrzeb i mozliwosci uczniow

Diagnoza sytuacji wychowawcze] przeprowadzona wsrdd rodzicow, uczniow 1 nauczycieli
potwierdza zlozono$¢ problemow wychowawczych, ktore szkota uwzglednita przy formulowaniu

ksztattujemy wrazliwo$¢ estetyczna

przygotowujemy do dojrzatego uczestniczenia w zyciu spotecznym
integrujemy uczniow z roznych srodowisk

uczymy poszanowania mienia i pracy innych

uswiadamiamy znaczenie rodziny w zyciu jednostki 1 spoleczenstwa
przestrzegamy prawa demokracji i tolerancji

wspOtpracujemy z rodzicami i instytucjami §rodowiska lokalnego

dbamy o dyscypling, porzadek, sumienne wypetnianie obowigzkow
pomagamy w sytuacjach trudnych

wspoOlpracujemy z instytucjami pomagajacymi innym

zapewniamy mlodziezy bezpieczne warunki nauki w szkole

celow 1 zadan programu wychowawczego.

Problemy dotycza gldwnie:

e stymulowanie pozytywnych zachowan uczniow

e braku motywacji do nauki (brak systematyczno$ci w nauce i1 umiejetnosci koncentracji na

lekcjach, wagary, zla frekwencja przy akceptacji rodzicow),
e uzaleznien (alkohol, papierosy, Internet i inne),
e Dbrak zainteresowania sprawami dziecka,
e braku odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie 1 wlasng edukacje,

e niewystarczajgcego przygotowanie uczniow do petnienia réznych rol spotecznych.

e lekcewazenia obowiazkow szkolnych ( moda na ,,nieuczenie si¢”, zla organizacja czasu pracy,
brak znajomosci technik uczenia si¢; taki stan rzeczy prowadzi do nieuzasadnionej absencji,
wagarow, spoznien; czes¢ uczniow jednak twierdzi, ze miodziez bardzo przejmuje si¢ swoimi

osiggnieciami szkolnymi

Uczniowie formuluja wobec szkoly nastepujace oczekiwania:

e podmiotowe traktowanie przez nauczycieli
e sprawiedliwe ocenianie
e przygotowanie do pracy zawodowej

Oczekiwania rodzicéw wobec szkoly sa nastepujace:

e zapewnienie bezpieczenstwa w szkole i jej okolicach,

e rozwijanie zainteresowan w szkole poprzez uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych oraz

réznorodnych imprezach kulturalnych,

poglebianie wiedzy na temat skali zagrozen 1 warto§ciowego wykorzystania czasu wolnego,
sprawiedliwe ocenianie i1 branie pod uwage indywidualnych mozliwosci uczniéw,

wspieranie uczniow z rodzin ubogich i zaniedbanych,
przygotowanie mlodziezy do zycia w spoleczenstwie.
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I11. Zakres Szkolnego Programu Wychowawczego
1. Wzorcowy model absolwenta ZSME.

e wyposazony w wiedz¢ 1 uzyteczne w zyciu umiejetnosci,

- komunikacja w jezyku polskim i obcym

- wyszukiwanie i analizowanie informacji

- poshugiwanie si¢ technologia informacyjna

gotowy do wziecia na siebie odpowiedzialnosci za swoja przysztose,

z szacunkiem odnoszacy si¢ do swego panstwa 1 dbajacy o jego dobro,
szanujacy polskie dziedzictwo kulturowe 1 otwarty na wartosci kultur Europy,
przygotowany do wypetniania swych obowiagzkoéw rodzinnych i obywatelskich,
odpowiedzialny za swoje zdrowie,

troszczacy si¢ o czystos¢ srodowiska naturalnego,

szanujacy godnos¢ wilasng 1 drugiego czlowieka,

operatywny 1 przedsigbiorczy,

kierujacy si¢ w zyciu takimi zasadami, jak: punktualno$¢, systematycznos$¢, wolnos$¢,
demokracja, sprawiedliwosc, tolerancja itp.

propagujacy wilasciwg kulture 1 zachowanie na co dzien

e wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka.

2. Cele i zadania programu wychowawczego

Cele 1 zadania wychowawcze przyjete przez szkote realizowane beda na wszystkich zajeciach
edukacyjnych 1 obejmowa¢ beda dziatania wychowawcze zaprojektowane w tematycznych
programach wychowawczych, zajeciach pozalekcyjnych, imprezach i uroczystosciach szkolnych
oraz w pracy nauczycieli pelnigcych obowiazki wychowawcéw szkolnych.

2.1. Cele i zadania programu wychowawczego wspolne dla wszystkich klas
na kazdym etapie edukacji w ZSME.

Osoba
Kierunki dzialan Cele i zadania odpowiedzialna
1. Obchody $wiat 1 pielegnowanie tradycji.
1. Edukacja - $wieto szkoty, dyrektor,
patriotyczna- - $wieta narodowe, wychowawca,
,Mata Ojczyzna” - wigilia klasowa, nauczyciele,
- apele Swiateczne pedagog,
katecheta, Rada
2. Ponoszenie odpowiedzialno$ci za forme i tre§¢ | Rodzicow,
prezentacji kultury narodowej i codziennego samorzad
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zycia szkoty.

3. Przygotowanie uczniéw do $wiadomego,
aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu publicznym kraju.

4. Integracja europejska — jej znaczenie dla rozwoju
gospodarczego i kulturowego kraju.

5. Planowanie wycieczek w miejsca pamigci i
kultury narodowej.

uczniowski,

2. Wdrazanie do
uczestnictwa w
r6znych formach
zycia kulturalnego

1.Ksztaltowanie warto$ciowej postawy ucznia
w zyciu kulturalnym Szkoty .

2.Wdrazanie do tworzenia wtasnych form
aktywnosci w kulturze.

3. Utrwalanie nawykow kulturalnego zachowania si¢
w miejscach publicznych.

4. Udzial uczniow w przedstawieniach teatralnych,

operowych, projekcjach filmowych.

dyrektor,
wychowawca,
nauczyciele,
pedagog,
katecheta, rada
rodzicéw, samo-
rzad uczniowski

3. Wdrazanie do | 1.Uczestnictwo w zaje¢ciach sportowo- dyrektor,
aktywnego rekreacyjnych. wychowawca,
wypoczynku i 2. Propagowanie pozytywnego myslenia. nauczyciele,
zdrowego stylu 3.Ksztalcenie umiejetnosci zdrowego zywienia. pedagog,
zycia. 4 Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wybrany styl | katecheta, Rada
zycia. Rodzicow,
SzczegdIny nacisk Samorzad
w roku szkolnym Uczniowski,
2014/2015
4.Edukacja 1.Wdrazanie do dbania o higien¢ osobistg. dyrektor,
prozdrowotna 2 Ksztaltowanie nawykow aktywnosci ruchowej wychowawca,
i umystowe;. nauczyciele,
3.Zapoznanie z zachowaniami sprzyjajacymi i pedagog,
zagrazajagcymi zdrowiu. katecheta, Rada
4.Zasady racjonalnego zywienia w réznych okresach | Rodzicow,
zycia. Samorzad
5.Ksztattowanie umiej¢tnosci podejmowania Uczniowski,
odpowiedzialnych wyborow pielggniarka,
6.Uswiadamianie zmian fizycznych i psychicznych | lekarz,

okresu dojrzewania.
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5. Profilaktyka
uzaleznien

1.Wdrazanie programu profilaktyki.

2.Ksztaltowanie odpowiedzialnos$ci za wiasne
zdrowie i rozwaj.

3. Wspomaganie wszechstronnego rozwoju,
rozbudzanie zainteresowan, ksztaltowanie
warto$ci uniwersalnych.

4. Réznorodne formy pomocy dla oso6b
eksperymentujacych i uzaleznionych.
(patrz program profilaktyki)

nauczyciele,
wychowawca,
pedagog,
komisja ds.
pomocy socjalnej

6. Wychowanie do
Zycia w rodzinie

Szczegolny nacisk
w roku szkolnym

1.Wspomaganie rodziny w jej zadaniach
wychowawczych w zakresie wprowadzania
ucznia w kontakty spoteczne.

2.Uswiadamianie podstawowych funkcji rodziny
z podkresleniem miejsca dziecka w rodzinie

dyrektor,
wychowawca,
nauczyciele,
pedagog,
katecheta,

2014/2015 3.Wzmacnianie wartosci i tradycji rodzinne;.
4.7rédta konfliktow w rodzinie i sposoby ich
rozwigzywania. Rada Rodzicow,
5.Zaspokajanie potrzeb bytowych ucznidéw w miar¢ | Samorzad
pozyskiwanych srodkéw finansowych. Uczniowski
6.Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za
prezentowang postawe.
7. Swiadome rodzicielstwo.
1.Budzenie i rozwijanie wsrdd uczniow
7. Edukacja zainteresowan problemami ekonomicznymi.
ekonomiczna | 2.Propagowanie kultury ekonomicznej, dyrektor,

i europejska. racjonalnych zasad gospodarowania oraz wychowawca,
kierunkow rozwoju polskiej gospodarki na tle nauczyciele,
tendencji Swiatowych. pedagog, Rada

3.Edukacja europejska poprzez kontakty ze Rodzicow,
srodowiskiem lokalnym i szkotami partnerskimi. | Samorzad
4.Rozwijanie przedsigbiorczosci wsérod uczniow Uczniowski,
we wszystkich dziedzinach zycia.
1.Ksztalcenie umiej¢tnosci panowania nad jezykiem
8. Estetyka wypowiedzi w rdznych sytuacjach.
i kultura zycia 2.Mobilizowanie uczniow do dbatoscio wyglad dyrektor,
codziennego zewnetrzny. wychowawca,
3.Ksztaltowanie wlasciwej estetyki wewngtrzne;j nauczyciele,
(obraz samego siebie). pedagog,
4. Promowanie postaw kulturalnego zachowania si¢. | katecheta, rada
5.Utrzymywanie porzadku i tadu w otoczeniu. rodzicoéw,
6.Budzenie wrazliwo$ci ucznidow na wartosci samorzad
estetyczne. uczniowski,

7.Ksztattowanie odpowiedzialnosci za estetyke

7




i kulture zycia codziennego.
8. Ksztattowanie postawy szacunku w stosunku do
siebie 1 innych ludzi.

1.Zachgcanie do uczestnictwa w r6znych kotach

9.Wdrazanie do zainteresowan. dyrektor,
rozwijania 2. Zachecanie do uczestnictwa w roznorodnych wychowawca,
zainteresowan konkursach, zawodach i olimpiadach. nauczyciele,
1 zamilowan 3.Pielegnowanie zwyczajow organizowania roznych
akciji: pedagog,
e ekologicznych, katecheta, rada
e promocyjnych, rodzicow,
e rekreacyjno - rozrywkowych, samorzad
e kulturalnych, uczniowski,
e charytatywnych.
4.Zachecanie 1 wskazywanie sposobow rozwijania
zainteresowan i zamitowan.
5.Stworzenie warunkéw do prezentacji swoich
zainteresowan.
6.Ksztaltowanie postawy szacunku wobec
zainteresowan.
7.Promowanie sukcesow uczniowskich oraz
zachgcanie ich do wyznaczenia celow iich
realizacji.
10.Zapewnianie dyrektor,
pomyslnej 1.Stworzenie jak najlepszych warunkow wychowawca,
realizacji organizacyjnych do osiggania sukcesoOw szkolnych | nauczyciele,
ksztalcenia (dostep do czytelni, stworzenie warunkow do katecheta, pedagog
ogolnego 1 rozwijania uzdolnien, dostep do pedagoga i rada rodzicow,
zawodowego doradcy zawodowego, i in) samorzad
2.Dbalos$¢ o wyrownywanie szans edukacyjnych. uczniowski,
11.Edukacja 1.Problem zycia szcze¢$liwego nauczyciele,
filozoficzna (F) |2.Zagadnienia zmiennosci i niezmiennos$ci $wiata wychowawca
12. Indywidualne | Spotkania zespotow klasowych nauczyciele
podejscie do wychowawcy

uczniow

Szczegolny nacisk
w roku szkolnym
2014/2015

|00




2.3. Cele i zadania wychowawcze w klasach pierwszych

Cel ogo6lny wychowania:

Integracja — ..Nie jestem sam, jestem czlonkiem

grupy”
Osoba
Cele Zadania odpowiedzialna
1. Rozpoznanie srodowiska rodzinnego i lokalnego
1.Poznanie (ankieta). pedagog,
srodowiska ucznia |2. Poznanie indywidualnych cech psychicznych wychowawca,
ucznia. nauczyciele,

3. Wylonienie ucznidow ze specjalnymi potrzebami | szczegdlnie
(ucznidéw u ktorych wystepuje: nadwrazliwosc, nauczyciele
dysleksja, dysortografia, staba pamig¢, 1 in. a jezyka polskiego,
takze posiadajacych szczegolne uzdolnienia) rodzice,

4. Uswiadomienie zmian fizycznych i psychicznych |pielegniarka,
okresu dojrzewania — indywidualne tempo psycholog
rozwoju.

5. Poznanie zrodet trudnosci w postepowaniu
wychowawczym, jesli takie wystepuja.

2. Edukacja 1. Wpajanie postawy patriotycznej wobec symboli wychowawca,
patriotyczna narodowych. pedagog

2. Poznawanie i wypracowywanie tradycji szkoty

1 patrona szkoty
3.Edukacja 1.Zapoznawanie uczniow z istniejgcymi pedagog,
prozdrowotna. zagrozeniami i sposobem radzenia sobie z nimi. wychowawca,
2. Styl zycia i jego zwigzek ze zdrowiem i chorobg. |katecheta,
3.Zapoznawanie z zasadami bezpieczenstwa w policjant,
r6znych warunkach, a takze z zasadami udzielania | lekarz,
pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia rodzice,
zdrowia i zycia. pielegniarka,
4. Informowanie o sposobach zapobiegania
chorobom:
e Zachecanie do hartowania sie,
e Sposoby zachowan zapobiegajace
infekcjom,
e Badania kontrolne.
e Wdrazanie do aktywnego wypoczynku.
1.Zapoznanie z regutami i normami zachowan:
4. Przygotowanie e postepowania w kontaktach migdzyludzkich, |wychowawca,
do $wiadomego e zasad wygladu zewnetrznego, dyrektor,
uczestnictwa w e zachowan na lekcji, przerwie, opiekun
zyciu szkoly. na ulicy, apelach, w bibliotece samorzadu
rajdach, wycieczkach, zawodach, szkolnego,
uczniowie,

e konieczno$cig sprawowania opieki nad sala,
szatnig oraz obowigzkiem pozastawiania po
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sobie porzadku,

2.Ksztaltowanie umieje¢tnosci pracy grupowe;.
3.Zapoznanie z prawami i obowigzkami

spotecznosci uczniowskie;j:

Statut Szkotly,

e  Wewnatrzszkolny System Oceniania
Program Wychowawczy

Szkolny Program Profilaktyki

e Obowigzujgce procedury

4.Uswiadamianie odpowiedzialno$ci wynikajacych z

konieczno$ci przestrzegania norm prawnych,
etyczno-moralnych i obyczajowych.

5.Edukacja 1. Selektywna zbiorka odpadow. wychowawca,
ekologiczna 2. Roznorodnos¢ biologiczna i znaczenie jej ochrony. | pedagog
3. Ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne.

6. Sposoby 1. Wdrazanie do pracy majacej na celu: pedagog,
eliminowania e okreslanie sytuacji burzacych tad emocjonalny, wychowawca,
napie¢ e szukanie sposobow panowania nad uczuciami psycholog,
psychicznych i emocjami,

e okreslanie sposobow skutecznego eliminowania
napie¢ psychicznych,

e ocenianie zachowania i efektow dziatan wlasnych i
cudzych.

1. Przedstawienie sposobow koncentracji uwagi.

7. Edukacja 2. Zapoznanie z technikami symulujgcymi nauczyciele,

czytelnicza i aktywno$¢ myslowg ucznia. dyrektor,
medialna 3. Przedstawienie r6znorodnych zrodet informacji. | wychowawca,

4. Ksztalcenie umiejetnosci poprawnego i bibliotekarz,
kulturalnego wypowiadania sie. opiekun

5. Rozbudzanie odpowiedzialnos$ci za swoj rozwoj | samorzadu
intelektualny. uczniowskiego,

1. Ksztaltowanie umiejetnosci wspoldziatania w

8.Wdrazanie do grupie. wychowawca,
pracy zespotowej | 2. Uswiadomienie uczniom potrzeby wiezi dyrektor,

spoteczne;. nauczyciele,

3. Tworzenie rocznego planu pracy zespohu pedagog,
klasowego z uwzglgdnieniem indywidualnych opiekun
zainteresowan i potrzeb uczniow. samorzadu

3. Ponoszenie odpowiedzialnosci za efekty pracy uczniowskiego,
zespolowe;.

4. Udzial uczniow w pracy samorzadu
uczniowskiego.

5. Formy i znaczenie pomocy kolezenskie;.

6. Ksztaltowanie postawy szacunku do siebie 1

otoczenia.




8. Profilaktyka Realizacja wybranych elementow programu wychowawca,
uzaleznien profilaktyki zgodnie z potrzebami klasy. pedagog,
nauczyciele,
terapeuta

1. Oczekiwane efekty oddzialywan wychowawczych:

Uczen:

e ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie,

e ma poczucie przynalezno$ci do zespotu klasowego, spotecznosci szkolnej i
doswiadcza wspdtodpowiedzialnosci za dziatania wiasne 1 grupy,

e 7zna i przestrzega obowigzujace prawa i obowiazki szkolne oraz powszechnie
przyjete normy 1 obyczaje,

e wykazuje si¢ odpowiednig kulturg zachowania 1 jezyka,

e umie wspotdziala¢ w celu zharmonizowania dziatan, dgzen 1 interesow.

2.4. Cele i zadania wychowawcze w klasach drugich

Cel ogdlny wychowania: Ksztaltowanie czlowieka przygotowanego do Zycia

i otwartego na Swiat i jego problemy.

Osoba
Cele Zadania odpowiedzialna
1.Edukacja 1.Zapoznanie z historig Tarnowa i jego wychowawca,
Regionalna — najwybitniejszymi przedstawicielami. nauczyciele
dziedzictwo 2.Gloéwne zabytki przyrody i architektury w
kulturowe w Tarnowie i okolicach.
regionie (R) 3.Elementy dziejow kultury regionalnej, regionalne
tradycje, obyczaje i zwyczaje, muzyka.
2.Rozwijanie Wyrabianie wlasciwego stosunku do otoczenia pedagog,
warto$ciowych 1 wspolodpowiedzialno$¢ za wyniki dziatan. wychowawcy,
postaw Wyrabianie umiej¢tnosci i wspotdziatania nauczyciele,
spotecznych. w klasie, szkole, pracy. opiekun
Ponoszenie odpowiedzialnosci za cudzg samorzadu
i spoteczng wiasno$¢. uczniowskiego,
Korygowanie niewlasciwych postaw, nawykow dyrektor,
oraz przyzwyczajen.
Pielegnowanie wartosciowych uczu¢:
kolezenstwa, przyjazni, zyczliwosci itp.
3. Edukacja Rozwijanie postawy patriotycznej ucznia.
patriotyczna
4. Edukacja Zapoznanie ucznidow z podstawowymi przepisami wychowawca,
antykorupcyjna | i prawami o charakterze antykorupcyjnym nauczyciele

obowigzujacymi w panstwie demokratycznym.
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5.Uczestnictwo we

Powierzanie mlodziezy zadan zwigzanych z

pedagog, dyrektor

wspotgospoda- funkcjonowaniem szkoly i egzekwowanie wychowawcy,

rowaniu szkola odpowiedzialnos$ci za uzyskiwane nauczyciele,
efekty.(zagospodarowanie sal lekcyjnych, obstuga | opiekun SU,
radiowezta, prowadzenie gazetek szkolnych, itp.)

6. Wspolpraca ze 1.Ksztaltowanie umiejgtnosci uczestnictwa w nauczyciele,
spotecznoscia réznych wychowawcy,
lokalng formach dziatalnosci spotecznosci lokalnej. pedagog

2.Ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotpracy z réznymi
instytucjami.

7.Edukacja 1. Unia Europejska a Polska nauczyciele,
europejska 2. Poznawanie kultury narodowej postrzeganej wychowawca

w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowej.

8.Profilaktyka Realizacja wybranych elementéw programu wychowawca,
uzaleznien profilaktyki zgodnie z potrzebami klasy. nauczyciele,

pedagog

Oczekiwane efekty oddzialywan wychowawczych:

Uczen:

e ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje czyny,
e uczestniczy we wspolgospodarowaniu szkota,
e nabywa umiejetnosci wspolpracy ze spotecznoscig lokalna.

2.5. Cele i zadania wychowawcze w klasach trzecich

Cel ogdélny wychowania: Ksztaltowanie przedsi¢biorczosci w strefie zycia

zawodoweqo.
Osoba
Cele Zadania odpowiedzialna
1. Ksztaltowanie etyki zawodowe;j:
1.Edukacja e tajemnica zawodowa, wychowawca,
antykorupcyjna e dobro klienta, Kierownictwo
e odpowiedzialno$¢ (cywilna, karna, szkoly,
zawodowa), pedagog,
2. Ksztaltowanie postawy zawodowej przysztego nauczyciele,

pracownika:

e postawa spotecznej dyscypliny,

e postawa spolecznej uzytecznosci,
e postawa spolecznej gospodarnosci,
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e postawa spolecznego zaangazowania,
e postawa spolecznej otwartosci,

1. Ksztaltowanie postaw odpowiedzialnos$ci,

2.Wychowanie do akceptacji i szacunku wobec ciata i plci. wychowawca,
zycia w rodzinie 2. Ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec pedagog,
rodzicielstwa i zwigzanej z nig ptodnosci. nauczyciele
3. Zachecanie uczniow do odpowiedzialnego
podejscia do mitosci, wiernosci oraz uczciwosci.
4. Ksztalcenie odpowiedzialnosci za przyjete
postawy zyciowe.
3.Ksztaltowanie 1. Sposoby oceny efektéw wlasnych dziatan i wychowawca,
umiejetnosci oceny umiejetnos¢ wyciggania wnioskow na przyszio$¢. | nauczyciele,
swoich dzialan pedagog
Ksztattowanie umiejetnosci publicznego
4. Ksztaltowanie prezentowanie swojej 0soby: wychowawcy,
umiejetnosci e autoprezentacija, nauczyciele,
publicznego e zachowania asertywne, pedagog
wypowiadania si¢ e wypowiadanie sagdow, opinii,
e podejmowanie decyzji.
5.Profilaktyka Realizacja wybranych elementéw programu wychowawca,
uzaleznien profilaktyki zgodnie z potrzebami klasy. nauczyciele,
pedagog

Oczekiwane efekty oddzialywan wychowawczych:

Uczen:

e odpowiada za prezentowang postaw¢ zZyciowa,

e odpowiada za wlasciwg ocene efektow pracy,

e posiada umiejetnos$¢ publicznego wypowiadania sig,
e jest przygotowany do petnienia roli pracownika.

2.6. Cele i zadania wychowawcze w klasach czwartych

Cel ogdlny wychowania: Ksztaltowanie aktywnej postawy w wyborze drogi

Zzyciowej.
Osoba
Cele Zadania odpowiedzialna
1. Ksztattowanie etyki zawodowej:

1. Rozwijanie tajemnica zawodowa, dobro klienta, pedagog,
warto$ciowych odpowiedzialnos$¢ ( karna, cywilna ) wychowawca,
postaw 2. Ksztattowanie postawy zawodowej przysztego kierownictwo
zawodowych pracownika: szkoty,

- postawa spotecznej dyscypliny nauczyciele
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- postawa spotecznej uzytecznosci

- postaw spotecznej gospodarnosci

- postawa spotecznego zaangazowania
- postawa spotecznej otwarto$ci

2.Wychowanie do
zycia w rodzinie

1.Rozbudzanie aspiracji zyciowych i wskazywanie
perspektyw na przysztosé.

2.Proba odpowiedzi na pytania:
e kim chce by¢ ?
e o chcg robi¢ w zyciu?

3.Przygotowywanie uczniéw do przyszlego zycia
rodzinnego. Kryteria dojrzalosci biologicznej,
psychicznej, spotecznej i duchowej.

4.Funkcje rodziny ze szczegdlnym uwzglednieniem
wychowania dzieci w rodzinie .

5.Znaczenie prawidlowych postaw rodzicielskich dla
rozwoju dziecka.

6. Ksztaltowanie odpowiedzialnos$ci za wlasciwy
wybor drogi zyciowe;.

pedagog,
wychowawca,
katecheta,
nauczyciele

3.Pomoc w
usamodzielnianiu

sie

1.Ksztaltowanie aktywnej postawy na rynku pracy.

2.Przygotowanie do podjecia pracy.

3.Wspolpraca z lokalnym Urzedem Pracy.

4.Uswiadomienie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia,
doksztalcania, przekwalifikowania sig.

pedagog,
wychowawca,

4. Edukacja
czytelnicza i
medialna.

1.Zapoznanie z nowoczesnymi srodkami przekazu
i przechowywania informacji.

2.Ksztaltowanie postaw odpowiedzialnego
korzystania ze srodkow masowego przekazu.

3.Ro6zne formy uzaleznien medialnych (prasa, radio,
telewizja itp.)

4.Tradycyjne 1 nowoczesne zrodla informacji 1 ich
wplyw na zycie czlowieka

wychowawca,
nauczyciele

5. Modyfikowanie
celow swoich
dzialan

1.Ustalanie przyczyn zmian w przyjetym dziataniu.

2.Rozréznianie §wiadomego zaniechania swoich
zamierzen, a racjonalnym.

3.Ksztalttowanie odpowiedzialno$ci za swoje
dzialania.

nauczyciele,
pedagog,
wychowawcy

6.Planowanie
wlasnego rozwoju
osobistego i
zawodowego

1.Cele diugo- i1 krétkoterminowe — umiejetnosé
wyznaczania i realizacja.

2. Orientacja zawodowa.

3. Planowanie dalszej edukaciji.
4.Wyznaczanie $ciezki kariery zawodowe;.

doradcy
zawodowi
nauczyciele,
pedagog,
wychowawcy

Oczekiwane efekty oddzialywan wychowawczych:

Uczen:

e odpowiada za wlasciwy wybor drogi zyciowe],
e zna mozliwosci dalszego ksztalcenia, doksztalcania przekwalifikowania,

e odpowiedzialnie korzysta ze srodkow techniki informacyjne;.
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3. Sposoby | formy realizacji zadan

3.1. Powinnos$ci wychowawcze nauczycieli

Szkota

realizuje swoje funkcje wychowawcze poprzez prace wszystkich pracownikow

szkoty, a w szczegdInosci:

nauczycieli,
wychowawcow klas, ktorzy koordynuja wychowanie w klasie,
pedagoga szkolnego.

Do obowigzkéw wszystkich nauczycieli w zakresie pracy wychowawczej nalezy:

przyjmowanie za podstawe wychowania uniwersalnych zasad etyki,

ksztatlcenie 1 wychowanie uczniow w umilowaniu Ojczyzny 1 poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i przekonan religijnych,

przygotowanie uczniow do wypehienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci, wolnosci,
szacunku dla pracy i odpowiedzialnosci,

zapobieganie przejawom patologii spotecznej wérdd uczniow,

upowszechnienie wsrod ucznidow wiedzy ekologicznej, ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska,

opicka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych, imprez, uroczystosci,
konkursow,

prowadzenie dyzuréw migdzylekcyjnych.

dbanie o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela,

ksztaltowanie atmosfery zyczliwosci w stosunkach migdzyludzkich,

kierowanie si¢ w swych dziataniach dobrem uczniow 1 troskg o ich zdrowie,
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow, bezstronno$¢ i obiektywizm w
ocenianiu 0siggni¢¢ uczniow,

szanowanie godno$ci osobistej ucznia.

dbanie o poprawnos¢ jezykowa 1 bezbtedng pisowni¢ w wypowiedziach wlasnych

I UCZniOw.

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej nauczycielowi zwanemu dalej
»wychowawcg”.

Do obowiazkéw wychowawey nalezy w szczegolnoscei :

a)
b)

c)
d)

wypehianie zadan opiekunczych,

poznanie osobowosci ucznia — w tym jego zdolno$ci i1 zainteresowarn, oraz
podejmowanie dzialan wzbudzajacych pozytywne motywacje do ich rozwijania,

integrowanie zespotu klasowego

wspotdziatanie z :
domem rodzicielskim — utrzymywanie biezacych kontaktow z rodzicami organizacja
zebran z rodzicami, a w razie potrzeby zapraszanie rodzicoéw indywidualnie do
szkoty,
pedagogiem szkolnym, wszystkimi nauczycielami uczacymi w klasie,
bibliotekarzem,



- instytucjami statutowo zobowigzanymi do wspolpracy ze szkola (Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, TPD, MDK i inne),
e) diagnozowanie przyczyn trudnosci wychowawczych i niepowodzen dydaktycznych
i podejmowanie $srodkdéw zaradczych,
f) prowadzenie dokumentacji wychowawczej w tym: tworzenie i realizowanie planu
wychowawczego Klasy (wychowawca jest zobowigzany tworzy¢ plan wychowawczy

klasy wraz z uczniami)

9)

3.2.

wychowawca ma obowiazek zapoznaé uczniow i rodzicow z zalozeniami
Programu Wvychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki (przedstawié
zalozenia, przypominad je w miare potrzeb).

Wychowawcy pracujg w ramach zespolu wychowawczego, ktorym kieruje dyrektor.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci jeden wychowawca
prowadzi zespo6t klasowy w ciggu cyklu ksztalcenia.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku :
- przejscia nauczyciela na emeryture,
- Zzmiany miejsca pracy nauczyciela,
- urlopu zdrowotnego 1 dluzszej choroby nauczyciela,
- zaniedbywania obowigzkoéw wychowawczych,
- na wniosek rodzicOw uczniow,
- objecia funkcji kierowniczych.

Po podjeciu uchwaty zgodnie z wtasnym regulaminem, Rada Rodzicow lub Rada Szkoty
moze wystagpi¢ z uzasadnionym wnioskiem do dyrektora szkoly w sprawie zmiany
nauczyciela, ktoremu powierzy lub powierzyt on zadania wychowawcy klasy.

Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty jego otrzymania.

Wszyscy nauczyciele s3 zobowigzani do udzielania rodzicom informacji na temat osiggni¢é
dydaktycznych i zachowania ich dzieci. Zobowigzani sg rowniez do uczestnictwa w
rozmowach lub zebraniach z rodzicami (na prosbe rodzicow, wychowawcy lub polecenie
dyrektora szkoty).

Powinnosci wychowawcze organow wewnatrzszkolnych

Rada Pedagogiczna
- planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

- semestralne i roczne analizowanie, ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz

organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkotly,

- ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych, zawodowych swoich czlonkdéw zgodnie

z Konstytucja 1 Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka,
- organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztalcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,
- wspolpraca z rodzicami i1 opiekunami uczniow,
- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
- zatwierdzanie szkolnych regulamindw wewngtrznych,

- dyscyplinowanie zachowania i postegpowania uczniow zgodnie ze statutem szkoty oraz

regulaminem wewnetrznym szkoty.
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e Rada Rodzicow

- zapewnienie wspolpracy rodzicow ze szkolg poprzez spojne oddziatywanie na dzieci i
mlodziez w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym, z uwzglednieniem
ich potrzeb zdrowotnych i rozwojowych,

- doskonalenie sposobu organizowania, ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie
i Srodowisku dziecka,

- zaznajamianie rodzicOw z programem ksztalcenia, wychowania i opieki, organizacja
nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow,

- upowszechnianie w$rdd rodzicow wiedzy o wychowaniu oraz funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny,

- pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji zadan wychowawczych i
opiekunczych szkoty oraz udzielanie w tym zakresie pomocy szkole,

- tworzenie wlasciwego klimatu 1 warunkoéw materialnych do funkcjonowania szkoty,

- przedstawianie dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej oraz organowi prowadzacemu
szkote opinii w istotnych sprawach dotyczacych szkoty,

- dokonywanie wlasnej oceny pracy szkoly i przedstawianie jej wtadzom szkoty oraz
organom nadzorujgcym prac¢ szkoly,

- zglaszanie do dyrektora 1 rady pedagogicznej szkoly wnioskow i opinii dotyczacych
wszystkich spraw szkoty,

- wspodhludziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

- pomoc w doskonaleniu warunkoéw 1 organizacji pracy szkoty,

- wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,

- udzielanie pomocy finansowej samorzagdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
miodziezowym i spolecznym dziatajagcym na terenie szkoty,

- uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkolnych z przyznanego szkole budzetu,

- podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoly, zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza,

- wspodhudziat w organizowaniu zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniow,

- wspodhludziat w dziatalnosci szkoty na rzecz ochrony zdrowia uczniow oraz podnoszenia
poziomu higieny,

- wspotudziat w przyznawaniu uczniom stypendiow oraz innych form pomocy materialne;j.

e Samorzad Szkolny

- uczestniczenie mlodziezy w samodzielnym rozwiazywaniu problemow spotecznosci
uczniowskiej oraz wspotdzialanie z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych
szkoty,

- rozwijanie demokratycznych form wspdlpracy miedzy uczniami a nauczycielami,

- ksztattowanie samorzadnosci, tworzenie warunkoéw do aktywnosci, samokontroli 1
samodyscypliny,

- przekazywanie dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow opinii 1 potrzeb mlodziezy,

- wspotudzial w pomocy kolezankom i kolegom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

- inspirowanie prac na rzecz szkoly i sSrodowiska,

- dbalo$¢ o estetyczny wyglad szkoty,

- organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce, w domu
1 Srodowisku

- wzbogacanie i rozwijanie tradycji szkoly oraz dbato$¢ o jej dobre imig.
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Opiekun Samorzadu Szkolnego
udzielanie pomocy w realizacji przyj¢tych przez Samorzad zadan,
zapewnienie niezbednych warunkow organizacyjnych do samorzadowej dziatalno$ci
mlodziezy,
czuwanie nad wlasciwg dzialalnoScig Samorzadu, a zwlaszcza jego sekcji oraz nad
wiasciwym dysponowaniem funduszami Samorzadu,
informowanie miodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich,
inspirowanie nauczycieli oraz wychowawcow klas do wspotpracy z Samorzadem
Uczniowskim oraz wspieranie go w zakresie jego dziatalnosci,
uczestniczenie w ocenie pracy Samorzadu Uczniowskiego dokonywanej przez dyrekcje
szkoty 1 Rade Pedagogiczng.

3.3. Zadania opiekuncze szkoly

Szkota pehni funkcje opiekuncze poprzez dziatalnos¢:

- wychowawcow klas,

- pedagoga szkolnego,

- szkolnej stuzby zdrowia,

- rady rodzicow (rady szkoty w przypadku jej utworzenia),
- organizacji uczniowskich dzialajacych na terenie szkoty.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami m.in. poprzez:

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

stwarzanie =~ odpowiednich  warunkow  nauczania 1  pobytu  uczniom
niepetnosprawnym,

organizowanie pomocy materialnej dla uczniow, wspdlnie z Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim i Pedagogiem Szkolnym,

opieke pielegniarska,

udzielanie pomocy, rad i1 wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych,

organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla uczniow wspoélnie z Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Pedagogiem Szkolnym,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawach postepow
w nauce i1 zachowania si¢ uczniow,

troske o ucznidow z Domu Dziecka i rodzin zastgpczych, systematyczny kontakt
z ich opiekunami.



3.4.

Zasady wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi

dzialania wychowawcze szkoly.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
kierowanie uczniéw z trudnosciami szkolnymi oraz zaburzeniami emocjonalnymi na
badania pedagogiczno-psychologiczne,
przekazywanie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej opinii o kierowanych na badania
uczniach,
konsultacje z pracownikami w/w poradni w sprawie dzialan wobec uczniow bedacych w
szczegblnie trudnych sytuacjach emocjonalnych,
informowanie wychowawcow i nauczycieli o zaleceniach poradni wobec przebadanych
uczniow,

kierowanie rodzicow 1 uczniow na indywidualne rozmowy z pracownikami poradni,

organizowanie planu zaje¢ szkolnych uczniom, ktorzy realizujg indywidualny tok nauki,
udziat ucznidw w zajeciach terapeutycznych dostosowanych do ich potrzeb.

Policja
pogadanki dla mlodziezy w ramach dziatan prewencyjnych,
wspolne dzialania wobec ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
interwencje w domach ucznidéw — rozpoznawanie sytuacji rodzinnej ucznia.

Poradnie uzaleznien
kierowanie uczniow uzaleznionych na terapi¢ lub w razie koniecznosci na leczenie
organizowanie spotkan z mtodziezg i rodzicami

Dom Dziecka
przeplyw informacji o sytuacji dzieci w domu dziecka,
omawianie form pomocy dzieciom z domu dziecka i ustalanie wspolnych dziatan
wychowawczo opiekunczych.

Sad Rodzinny
wspolpraca z kuratorami uczniéw — informowanie o sytuacji uczniow w szkole, ustalanie

wspolnych dziatan opiekunczo-wychowawczych,
kierowanie do sagdu spraw ucznidow zagrozonych demoralizacja ze strony rodziny.

PCK
dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,
wywiady $rodowiskowe w domach uczniéw przeprowadzone przez pracownikow PCK,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne]
przeplyw informacji o sytuacji emocjonalno-prawnej uczniow w rodzinach znajdujacych
sie w trudnej sytuacji materialnej i emocjonalno-prawnej,
wywiady §rodowiskowe w domach uczniow — wspodlpraca z rodzing,
udzielanie porad uczniom i ich rodzinom w sytuacjach, gdy w rodzinie istnieje problem
przemocy zwiazany z uzaleznieniem,
wspolpraca z ofiarami przemocy w rodzinie,
wspolne oddziatywania psychopedagogiczne na uczniow,
udzial pedagoga szkolnego w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez Miejski

19




3.5.

Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Centrum Informacji Zawodowej
udziat mlodziezy w warsztatach organizowanych przez CIZ,
udzielanie pomocy uczniom z zakresu orientacji zawodowej i kierunku dalszego
ksztalcenia sig,
przeprowadzanie przez pracownikow CIZ testow psychologicznych w celu okreslenia u
uczniéw preferencji zawodowe;j,
zajecia warsztatowe oraz indywidualne porady w ramach orientacji zawodowej
prowadzone w szkole,
udziat pedagoga szkolnego w warsztatach 1 szkoleniach organizowanych przez CIZ.

Straz Miejska

Zasady wspolpracy wychowawczej z rodzicami

Wspodipraca szkoty z rodzicami powinna przebiega¢ wedtug nastepujacych zasad:

partnerstwa,

wielostronnego przeplywu informacji,
jednosci oddzialtywan,

aktywnosci 1 systematycznosci.

Formy wspolpracy z rodzicami:

spotkania z dyrekcja 1 Radg Rodzicow,

klasowe zebrania rodzicow,

spotkania okoliczno$ciowe,

spotkania z okazji uroczystosci i imprez szkolnych (klasowych),
spotkania indywidualne (konsultacje),

kontakty korespondencyjne — listy do rodzicow, zeszyt korespondencii,

Wychowawca (nauczyciel) w szczegdlnosci:

zapoznaje rodzicow z istotnymi dla nich aktami prawa o$wiatowego (m.in.
regulamin oceniania, klasyfikacji i promowania, organizacji roku szkolnego) oraz
ustaleniami wewnatrzszkolnymi (regulaminy, kryteria ocen),

zapoznaje rodzicéw z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,

biezaco 1 rzetelne informuje ucznidow 1 ich rodzicow o wynikach w nauce uczniow
1 ewentualnych zagrozeniach niepowodzeniami dydaktycznymi,

udziela porady pedagogicznej rodzicom w sprawach wychowania,

przekazuje wnioski komisji ds. poprawy wspolpracy z rodzicami.

3.6. Prawa i obowiazki uczniow

Uczen jako cztonek spotecznos$ci szkolnej korzysta z praw gwarantujacych mu petne poszanowanie
godnosci, rozwijania intelektu i1 zainteresowan oraz wspdoldecydowania w sprawach organizacji
zycia szkoty.

Prawa i1 obowiazki ucznidw oraz zasady nagradzania i karania zawarte s3 w opracowanym z
udziatem przedstawicieli Samorzadu Szkolnego i zatwierdzonym Statucie Szkoty.
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Jednym z elementow Statutu Szkoly jest Wewnatrzszkolny System Oceniania zawierajacy tryb
ustalania ocen z zachowania.

4. Kryteria efektywnosci dzialan wychowawczych i opiekunczych.

Szkota analizuje efektywnos¢ pracy profilaktyczno — wychowawczej poprzez:
1) bezposrednig rozmowe z uczniami i rodzicami, wywiady, dyskusje,
2) wnikliwg obserwacj¢ uczniow,
3) spotkania szkolnego zespotu wychowawczego (wymiana uwag, spostrzezen oraz
wilasnych doswiadczen w zakresie pracy wychowawczej),
4) analiz¢ dokumentéw szkolnych
- dziennikow lekcyjnych i1 dziennika pedagoga szkolnego,
- zestawien wynikow klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej,
- raportdw z mierzenia jakosci pracy szkoty,
- arkuszy hospitacyjnych,
- arkuszy analizy pracy wlasnej,
- sprawozdan z realizacji planu pracy wychowawczej klas,
- sprawozdan z realizacji planu pracy komisji przedmiotowych 1 zadaniowych,
- sprawozdan z realizacji planu pracy pedagoga szkolnego,
- sprawozdan z realizacji planu pracy samorzadu uczniowskiego.
- dokumentacji konkursow szkolnych i1 pozaszkolnych.
5) ankiety przeprowadzone wsrod uczniow,
6) notatki z rozmow z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Spodziewane efekty pracy wychowawczej, bedace wynikiem systematycznego i1 spojnego
oddziatywania w zakresie wychowania i profilaktyki, podzieli¢ nalezy na mierzalne i niemierzalne.

Mierzalne wskazniki efektywnos$ci pracy wychowawczej to:
- frekwencja ucznidw na zajeciach lekcyjnych,
- liczba sp6znien,
- frekwencja na zebraniach z rodzicami,
- czestotliwo$¢ rozmow indywidualnych z rodzicami,
- liczba wykroczen i aktow agresji,
- liczba uczniow uzaleznionych (papierosy, alkohol, narkotyki)

Ewaluacja
Na koniec roku szkolnego wychowawcy sporzadzaja sprawozdania z realizacji Planu
Wychowawczego na dany rok szkolny.

W sprawozdaniach wychowawcy klas oceniaja czy 1 w jakim stopniu zaloZzone cele
Planu sa realizowane, jak rowniez skuteczno$¢ realizacji zalozonych w nim celéw. Dziatania
wychowawcze, po dokladnej analizie sprawozdan wychowawcoéw, sa corocznie
modyfikowane.

Ewaluacja dziatah wychowawczych na biezaco zajmuje si¢ zespdl wychowawczy,
jest ona takze elementem calo$ciowej ewaluacji pracy szkoty.



Wybrane zagadnienia z programu wychowawczego

do realizacji w roku szkolnym 2014 — 2015

opracowane na podstawie wnioskow z ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w roku

szkolnym 2013-2014

Przyjete przez Radg Pedagogiczng uchwatg z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie propozycji
,Programu wychowawczego” 1 ,,Programu profilaktyki” Zespotu Szké6t Mechaniczno-
Elektrycznych w Tarnowie na rok szkolny 2014/2015.

Uchwalone przez Rad¢ Rodzicow w dniu 29 wrzeénia 2014 r.

Obszar Cele i zadania Formy MOdYﬁka
realizacji -cja
Poznanie 1. Rozpoznanie srodowiska rodzinnego 1 lokalnego
srodowiska (ankieta). Lekcje gddw
ucznia. Poznanie indywidualnych cech psychicznych Dziatalnos¢
ucznia. biblioteki,
Poznanie zrodet trudnosci w postepowaniu wolontariatu,
wychowawczym, jesli takie wystepuja.
2. Wylonienie ucznidow ze specjalnymi potrzebami | Honorowego
(ucznidéw u ktorych wystepuje: nadwrazliwosc, krwiodawstwa
dysleksja, dysortografia, staba pamig¢, 1 in. a Kot
takze posiadajacych szczegdlne uzdolnienia) zainteresowan,
3.Zapoznanie spotecznos$ci szkolnej z: Programem | Spotkania z
Wychowawczym Szkoty, Szkolnym Programem | rodzicami,
Profilaktyki, Rocznym Planem Wychowawczym,
Statutem i Honorowym Kodeksem Ucznia; oraz Udostepnianie
pozadydaktycznymi dziataniami szkoty, z ktérych | dokumentow
kazdy uczen moglby wybrac co$ dla siebie w bibliotece
4. Zachecenie uczniow do sporzadzenia wiasnego i na stronie
planu pracy i dziatan na rzecz klasy i szkoly — (na | intrnetowej
tej podstawie beda mogli przedstawi¢ wiasng szkoty
propozycje oceny z zachowania na koniec roku
szkolnego)
5. Nauczyciel ,,funkcjonariuszem publicznym” — Pedagog
przepisy prawa. Policja
Obszar Cele i zadania Formy I\/Iod;_/flka
realizacji -Cja
Korzystanie 1.Metody pracy umystowej jako przygotowanie do
z tradycyjnych| egzaminu maturalnego i studibow wyzszych.
i nowoczesnyc | 2. Tradycyjne i nowoczesne zrodia informacji (od | Lekcje gddw,
h zrédet ksigzki do przekazow internetowych), najnowsze | Biblioteka,
informacji techniki informacyjne i ich dostepnosc¢.
oraz 3. Globalizacja zycia. Cywilizacja informacyjna i
komunikacji kultura mediow. Pojgcie czwartej wladzy.




Obszar Cele i zadania Formy MOde'ka
realizacji -Ccja
Edukacja 1.Budzenie i rozwijanie wérod uczniow
ekonomiczna, zainteresowan problemami ekonomicznymi.
prawna
I europejska
2.Propagowanie kultury ekonomicznej, Lekcje gddw
racjonalnych zasad gospodarowania oraz
kierunkéw rozwoju polskiej gospodarki na tle
tendencji Swiatowych.
3.Edukacja europejska poprzez kontakty ze Lekcje
srodowiskiem lokalnym 1 szkotami partnerskimi. przedsigbiorcz
osci
4.Rozwijanie przedsigbiorczos$ci wsrod uczniow we | Praktyki
wszystkich dziedzinach zycia. zagraniczne
5. Cele dlugo- 1 krotkoterminowe — umiejgtnos¢
wyznaczania i realizacja.
6. Orientacja zawodowa. Planowanie dalszej
edukacji.
7. Prawo w codziennym zyciu Wizyty w
sadzie
Spotkania z
Policja
Obszar Cele i zadania Fo_r my. MOde'ka
realizacji -Cja
Sport,
zdrowie i Obszar poddany ewaluacji 2013 -2014
madre
zywienie
»Madre 1. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej. Szkolenie
pokolenie — 2. Ksztaltowanie nawykow aktywnos$ci ruchowej Zajecia
sport i i umystowe;j. sportowe
zdrowe
zywienie”
3. Zapoznanie z zachowaniami sprzyjajacymi i
zagrazajacymi zdrowiu.
4. Zasady racjonalnego zywienia. Spotkanie z
diabetologiem
5. Substancje psychoaktywne. Rodzaje tych Lekcje gddw
substancji i ich wptyw na organizm, psychike oraz | prelekcje
rozwoj spoleczny i duchowy czlowieka. Przepisy
prawa dotyczace uzywania substancji
psychoaktywnych. Formy pomocy dla os6b
eksperymentujacych i uzaleznionych.
6. Uswiadamianie zmian fizycznych i psychicznych | pedagog
okresu dojrzewania.
7. Korzystanie z pomocy medycznej, Pedagog,

psychologicznej i innych form wsparcia.
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Obszar Cele i zadania Formy MOde'ka
realizacji -Ccja
Znaczenie profilaktycznych badan medycznych.
Zachowanie si¢ w chorobie. Postawy wobec 0sob
przewlekle chorych, niepetnosprawnych i 0s6b
starszych.
8. Istotna rola wypoczynku i rozwijania wtasnych
zainteresowan.
- opracowanie form dziatalno$ci pozalekcyjnej,
sprzyjajacej alternatywnym sposobom spedzania
czasu wolnego przez mlodziez
- rozwijanie pasji i zainteresowan uczniow w
sposob tworczy 1 niestandardowy
-wzbogacanie procesu dydaktycznego o nowe
formy poznawcze (spotkania z cieckawymi ludzmi,
wybor form z proponowanych ofert zewnetrznych)
Obszar Cele i zadania Formy MOde'ka
realizacji -Cja
Poznajemy 1. Zapoznanie z historig Tarnowa i jego Wychowawca
nasza malg najwybitniejszymi przedstawicielami.
0jczyzne
2. Glowne zabytki przyrody i architektury w Szkolne kolo
regionie. turystyczne
3. Elementy dziejow kultury regionalnej, regionalne | Wizyta w
tradycje, obyczaje i zwyczaje, muzyka. muzeum
okregowym,
4. Wpajanie postawy patriotycznej wobec symboli etnograficzny
narodowych. m i zwiedzani
Tarnowa.
5. Poznawanie i wypracowywanie tradycji szkoty i | Uroczystosci
patrona szkoty szkolne
6. Rozwijanie postaw patriotycznych. Gazetki
szkolne,
audycje w
radiowezle
Obszar Cele i zadania Formy I\/Iod;_/flka
realizacji -Cja
Wartos¢ 1. Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci,
przyjazni i akceptacji 1 szacunku wobec ciata i plci.
rodziny we
wspolczesnym
Swiecie
2. Ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec Lekcje gddw
rodzicielstwa i zwigzanej z nig plodnosci. Wdz
3. Zachgcanie ucznidéw do odpowiedzialnego pedagog

podejscia do mito$ci, wiernosci oraz uczciwosci.

4. Ksztalcenie odpowiedzialnos$ci za przyjete
postawy zyciowe. Kultura zachowania na co
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Obszar Cele i zadania Formy MOde'ka
realizacji -Ccja
dzien.
5. Funkcje rodziny ze szczegdlnym uwzglednieniem | Wszyscy
wychowania dzieci w rodzinie pracownicy
szkoty
6. Znaczenie prawidlowych postaw rodzicielskich Wspdlpraca z
dla rozwoju dziecka. domem
dziecka
7. Organizacja pomocy kolezenskiej — dziatanie Zespot
wysoko punktowane do oceny z zachowania. wychowawczy
Obszar Cele i zadania Formy Modyfika
realizacji cja
Ekologia w 1. Selektywna zbiorka odpadow Lekcje gddw
codziennym
Zyciu
2. Zagrozenia cywilizacyjne zwigzane z energetyka | Wycieczki
konwencjonalna 1 jadrowa. Odnawialne Zrodia tematyczne
energii
3. Problemy bezpieczenstwa biologicznego np. Udziat
inZynieria genetyczna. miodziezy w
akcjach

4. Czyste srodowisko wokoét nas.

ekologicznych.

e Osoby odpowiedzialne: dyrektor, wychowawcy, nauczyciele, pedagog, katecheci.

e Kazdy wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ sprawozdanie z realizacji programu

wychowawczego 1 profilaktyki na koniec kazdego roku szkolnego.




