Wymagania edukacyjne z przedmiotu Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w Klasie czwartej Technikum Nr 4;
mgr Renata Michalska, mgr inz. Lucyna Szlechta

Temat

1.

Lekcja
organizacyjna.
BHP.

2.

Powtorzenie
podstawowych
wiadomosci

0 rynku.

3.

Dziatalno$¢
gospodarcza
i formy jej
prowadzenia.

4,

Podjecie decyzji
0 prowadzeniu
dziatalnosci
gospodarcze;j.

5.

Przygotowanie
do podjecia
dziatalnosci
gospodarczej —
PKD, bariery
prawne.

Material nauczania

Podstawa programowa. Program
nauczania. Material nauczania.
Wymagania edukacyjne.
Ocenianie. Sprawy organizacyjne.
Organizacja pracy w pracowni.

Rynek. Popyt. Podaz. Mechanizm
rynkowy. Rownowaga rynkowa.
Punkt rownowagi rynkowe;.
Umowa sprzedazy. Zasada
swobody uméw.

Dziatalno$¢ gospodarcza. Osoba
fizyczna. Osoba prawna. Jednostki
organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej. Formy
organizacyjno-prawne prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.
Centralna Ewidencja i Informacja
o Dziatalno$ci Gospodarczej
(CEIDG). Krajowy Rejestr Sadowy
(KRS). Spotki osobowe i spoiki
kapitatowe.

Zalety i wady osoby
przedsigbiorczej. Cechy
ulatwiajace i utrudniajace
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Motywy
podejmowania dziatalnosci
Prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, a zycie osobiste.
Etyka w biznesie. Obraz
przedsigbiorcy w mediach.
Nastawienie proklienckie.

Nisza rynkowa. Ograniczenia
prawne w zakresie swobody
podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej —
dziatalnos$¢ koncesjonowana,
dziatalno$¢ wymagajaca
zezwolenia i dziatalnos¢
regulowana. Polska Klasyfikacja
Dziatalno$ci. Rynek docelowy.

A W NP

Wymagania podstawowe
Uczen:

. Definiowanie poj¢cia ,,wymagania edukacyjne”.

. Wyjasnianie zasad oceniania.

Wyjasnia pojecia: rynek, popyt, podaz, rownowaga rynkowa.

Rozroznia osoby fizyczne od 0séb prawnych.
Wyjasnia pojecie ,,dziatalno§¢ gospodarcza”.
Wyjasnia pojecie ,,organ osoby prawnej”.

Wymienia rejestry, w ktorych ewidencjonowane sa w Polsce podmioty
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Na podstawie numeru NIP lub REGON sprawdza we wlasciwym
rejestrze informacje o wpisanym do niego przedsiebiorcy.

Wyjasnia r6znice pomigedzy spoétkami osobowymi a spoétkami
kapitalowymi.

Na podstawie obserwacji rzeczywistosci potrafi wskazaé etyczne
i nieetyczne zachowania przedsigbiorcow.

Przedstawia motywy podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.
Charakteryzuje zjawisko ,,samozatrudnienia”.

Wymienia i charakteryzuje zalety prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Wymienia i charakteryzuje wady prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Wskazuje cechy utatwiajace prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.
Wskazuje cechy utrudniajace prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
Wyjasnia pojecie niszy rynkowe;.

Wymienia formy ograniczen prawnych w zakresie podejmowania i
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Korzysta z wyszukiwarki symboli PKD na stronie internetowej
www.stat.gov.pl.

Wyjasnia, na czym polega dziatalnos¢ typu B2B i typu B2C.

Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:

. Definiowanie pojgé: ,,podstawa programowa”, ,,program nauczania”, ,,materiat nauczania”.

. Wyliczanie zrodet, z ktorych uczen bedzie korzystat w czasie nauki (podrgcznik, ¢wiczenia, inne zrodta).

Wyjasnia dziatanie mechanizmu rynkowego.
Wyznacza graficznie punkt rownowagi rynkowe;j.

Okresla sytuacje panujaca na rynku na podstawie relacji popytu i podazy.

Na podstawie przedstawionego opisu sytuacji identyfikuje, czy okreslony
rodzaj aktywnosci cztowieka stanowi dziatalno$¢ gospodarcza.

Na podstawie formy organizacyjno-prawnej dziatalno$ci gospodarczej
wskazuje rejestr, w ktorym powinna by¢ ona zarejestrowana.

Stosuje zasadg swobody umow.

Wyjasnia jaki wplyw moze mie¢ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
na zycie osobiste przedsigbiorcy.

Wyszukuje w Internecie informacje o polskich przedsigbiorcach, ktorzy
odniesli sukces w §wiecie i na podstawie przedstawionych informacji
identyfikuje czynniki, ktore spowodowaly ten sukces.

Wyjasnia na czym polega nastawienie pro klienckie i wskazuje przyktady
0s6b i firm posiadajacych takie nastawienie.

Na podstawie opiséw sytuacji umie wskaza¢ nisze rynkowe.

Wyjasnia roznice migdzy dzialalnosciag wymagajaca koncesji,
dziatalno$cia wymagajaca zezwolenia a dziatalnoscig regulowang.

Ustala symbol PKD dla opisanego rodzaju dziatalnosci gospodarcze;j.

Wskazuje zalety i wady prowadzenia dziatalno$ci na podstawie umowy
franczycy.




Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawowe

Temat Material nauczania Uczen z
czen: Uczen:

D Z,‘?**’IHOSC typu BZ,B ! B2C. .. Wyjasénia pojecia ,,franczyza”, ,,przedsigbiorstwo sieciowe”, Poréwnuje prowadzenie przedsigbiorstwa jednoosobowego

Miejsce prov_vadzema dziafalnosei franczyzer”, , franczyzant”. z prowadzeniem spotki — wskazuje wady i zalety obu form prowadzenia

gos.podarczej.. Franczyza. o T ) . ) ) dziatalnosci.

Dzialalno$¢ jednoosobowa, . Wymlsma kryt.erla3 .Jak.w. nalezy uwzglqdplac przy podgmowanlu ) ) _ o o

a spotka. Firmy rodzinne. decyzji o lokalizacji miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej. Wskazuje wady i zalety prowadzenia firmy rodzinnej.

e Wyjasnia pojecie ,,firma rodzinna”.
e Wskazuje firmy rodzinne w poblizu swojego miejsca zamieszkania.

6. Opodatkowanie dochodéw
Przygotowanie  Uzyskiwanych z dziatalnosci Przedstawia wady i zalety poszczegodlnych form opodatkowania Wyjasnia zasady opodatkowania 0séb prawnych.
do podjecia gospodarczej. Podatek dQChOdO‘_N,y_ dochodow z dziatalno$ci gospodarczej podatkiem dochodowym od 0s6b i - »
dziatalnosci od 0s6b prawnych. Dywidenda i jej fizycznych Wyjasnia pojecie , ksi¢gi rachunkowe”.
gospodarczej — opodatkowanie. Ksiggi o ) » . ) . Wskazuje mozliwe do zastosowania formy opodatkowania dochodow dla
wybor rachunkowe. Formy * Wyjasnia pojecia: , karta podatkowa”, ,,ew;deyqa przychodow”, wskazanych form organizacyjno-prawnych prowadzenia dziatalnosci
opodatkowania opodatkowania dochodéw podatkowa ksigga przychoddw i rozchodow”. gospodarczej.
dochodéw. uzyskiwanych z dziatalnosci

gospodarczej przez osoby fizyczne:

karta podatkowa, ryczatt

ewidencjonowany, podatek

liniowy, podatek wg skali

podatkowe;j.
7. Kryteria wyboru formy e Wyjasnia pojecie ,,firma”.
Przygotowanie organizacyjno-prawnej - e Wymienia i charakteryzuje kryteria, ktore nalezy uwzgledniaé przy Okres$la forme organizacyjno-prawna przedsigbiorstwa na podstawie jego
do podjgcia prowadzonej dziatalnoSci dokonywaniu wyboru formy organizacyjno-prawnej prowadzenia nazwy (firmy przedsigbiorstwa).
dziatalnosci gospodarczej. Nazwa (firma) dziatalnogei d . ) ‘ o o
gospodarczej przedsiebiorstwa. Organizacje Z1afalnosct gospodarczey. Umie podja¢ dziatania w celu ochrony nazwy przedsiebiorstwa.
wybbr formy i urzedy udzielajace pomocy * Ustala nazwe (ﬁrme;) d'la.wybranEJ formy organizacyjno-prawnej Wybiera forme organizacyjno-prawng prowadzenia dziatalnosci
organizacyjno- osobom podejmujacym dziatalno$¢ prowadzenia dziafalnosci gospodarczej. gospodarczej w oparciu o przedstawione kryteria.
prawnej gospodarczg. e Wyszukuje adresy organizacji zajmujacych si¢ udzielaniem pomocy
przedsiebiorstwa. osobom podejmujacym dziatalno§¢ gospodarcza.
8. Pojecie biznesplanu. Cele e Wyjasnia pojegcie ,,biznesplan”. Wymienia cele sporzadzania biznesplanu.
Biznesplan b|2ne§p|anu- Adresgcl l?lznesplanu. e Wymienia adresatéw biznesplanu. Charakteryzuje zawarto$¢ poszezegdlnych elementow biznesplanu.

gfrruﬁﬂrip iongjrigléz Eﬁi:gﬁiﬁ Wymienia elementy biznesplanu. Sporzadza analiz¢ SWOT na podstawie przedstawionego opisu.

" e Wymienia i charakteryzuje elementy analizy SWOT.

9. Wydatki zwigzane z e Wymienia zrédta finansowania wydatkoéw, z jakich moga korzystac Charakteryzuje zrédia finansowania, z jakich moga korzysta¢ osoby
Zrodta uruchomieniem dziatalnosci osoby podejmujace dziatalno$¢ gospodarcza. podejmujace dziatalno$¢ gospodarcza.
finansowania gospodarczej. OSZCZQdHOé?i ] e Wyszukuje informacje na temat warunkow uzyskania dotacji dla 0s6b Przygotowuje dokumenty niezbedne do uzyskania dotacji dla osob
wydatkow Zgr.omadzone przez przedsigbiorce. bezrobotnych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza. bezrobotnych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.
zwigzanych Pozyczka od 0s6b fizycznych. Wyszukuje informacje o funduszach europejskich dostepnych dla osob Rozumie wymagania, jakie nalezy spelni¢ ubiegajac si¢ o srodki

z podjeciem

i prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarcze;j.

Dotacje dla 0sob bezrobotnych
podejmujacych dziatalnosé
gospodarcza. Fundusze europejskie
przeznaczone dla osob

podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.
Wyszukuje oferty bankow, funduszy pozyczkowych i funduszy
porgczeniowych dla 0s6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

z funduszy europejskich na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Porownuje oferty bankow, funduszy pozyczkowych i funduszy
porgczeniowych dla 0séb podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.



Temat

10.
Utworzenie

i rejestracja
wlasnej firmy.

Material nauczania

podejmujacych dziatalnos¢
gospodarczg. Kredyty i pozyczki
bankowe. Fundusze pozyczkowe i
porgczeniowe. Fundusze venture

capital i aniolowie biznesu. Leasing

i franczyza jako sposoby
ograniczenia wydatkow
ponoszonych w momencie
uruchamiania dziatalno$ci
gospodarczej. Finansowanie
dziatalnosci gospodarczej po jej
uruchomieniu. Kredyt kupiecki.
Factoring. Emisja papierow
warto$ciowych.

Whiosek o wpis do CEIDG i

zatgczniki do niego. Umowa
spotki. Wnioski o wpis do KRS.

Formularze NIP-2 i REGON. Etapy

powstawania spotek prawa
handlowego. Pieczegc
przedsigbiorstwa. Podpis
elektroniczny.

Rachunek bankowy.

Wymagania podstawowe
Uczen:

Rozumie warunki, jakie nalezy spelni¢ ubiegajac si¢ o kredyt bankowy
lub o pozyczke, czy poreczenie.

Wyjasnia pojecie ,,zdolno$¢ kredytowa”.

Znajduje informacje o funduszach venture capital i aniotach biznesu.
Wyjasnia, dlaczego leasing i franczyza moga zmniejszy¢
zapotrzebowanie na $rodki finansowe potrzebne do uruchomienia
dziatalnosci gospodarczej.

Wyjasnia pojecia ,.kredyt kupiecki” i factoring.

Przewiduje konsekwencje niedotrzymywania termindéw ptatnosci

w przypadku korzystania z kredytu kupieckiego.

Wymienia rodzaje spotek, ktore moga pozyskiwac srodki na finansowanie
dziatalnosci gospodarczej z rynku kapitatowego.

Wymienia czynnosci zwigzane z podejmowaniem dziatalnoéci gospodarczej
w formie jednoosobowego przedsiebiorstwa osoby fizyczne;.

Znajduje adresy urzedow, w ktorych moze zatatwic¢ formalnosci zwigzane
z podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej w formie jednoosobowego
przedsigbiorstwa osoby fizycznej.

Znajduje informacje o najblizej potozonym wydziale Krajowego
Rejestru Sadowego.

Wypetnia formularz CEIDG-1 z zatgcznikami.

Wyszukuje informacje o rodzajach i nazwach formularzy KRS, jakie
nalezy wypelni¢ przy rejestrowaniu poszczegolnych spotek prawa
handlowego.

Wyszukuje informacje o bankach prowadzacych rachunki bankowe
zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej.

Na podstawie wskazanych kryteriow dokonuje wyboru banku
oferujacego najlepsze warunki prowadzenia rachunku bankowego
zwigzanego z prowadzong dziatalno$cia gospodarcza.

Wyjasnia pojecie ,,Podpis elektroniczny” i ,,profil zaufany”

Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:

Przygotowuje proste dokumenty potrzebne do uzyskania dofinansowania
dziatalno$ci gospodarczej z funduszy europejskich. Wyszukuje informacje
o funduszach europejskich dostgpnych dla 0séb podejmujacych
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Analizuje wymagania, jakie nalezy spetni¢ podejmujac wspotprace

z funduszem venture capital lub z aniotem biznesu.

Opisuje formy pozyskiwania $rodkow finansowych potrzebnych do
prowadzenia dziatalnosci z rynku kapitalowego.

Wyjasnia podstawowe rdznice réznice pomiedzy akcjami a obligacjami.

Wymienia czynno$ci zwigzane z podejmowaniem dziatalno$ci
gospodarczej w formie spotki i znajduje adresy urzedéw, w ktorych moze
je zatatwié.

Wskazuje jakie formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej podlegaja wpisowi co CEIDG, a jakie wpisowi do KRS.

Charakteryzuje formg i tre§¢ umow (statutow) poszczegdlnych spotek.
Sporzadza umowg spotki prawa cywilnego i spotki jawnej.

Wypetnia wnioski do KRS potrzebne do zarejestrowania poszczegodlnych
spotek prawa handlowego.

Poréwnuje oferty bankoéw w zakresie prowadzenia rachunkéw bankowych
zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;.

Zatatwia formalnosci potrzebne do uzyskania profilu zaufanego.
Opisuje formalnosci potrzebne do uzyskania podpisu elektronicznego

11.

Zgtoszenie do
ubezpieczen
spotecznych

i ubezpieczenia
zdrowotnego.

12.

Zatatwianie
formalnosci
w Urzedzie
Skarbowym.

Zgltoszenie 0sob podlegajacych
ubezpieczeniom spotecznym i
zdrowotnym do ZUS.

Wybor formy opodatkowania
dochodéw uzyskiwanych z
dziatalnosci gospodarczej przez
wspolnikow spotek osobowych
prawa handlowego. Podatek od
towarow i ustug. Zwolnienia z
podatku od towaréw i ustug.

Wybiera formularze potrzebne do zgloszenia do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego: osoby prowadzacej
dziatalnos$¢ gospodarcza, pracownikow, zleceniobiorcow i cztonkow ich
rodzin.

Wyjasnia istot¢ podatku od towarow i ustug.
Rozumie réznice miedzy podatkiem naliczonym a podatkiem naleznym.

Sprawdza, czy okreslony podatnik moze korzysta¢ ze zwolnienia od podatku
od towarow i ushug.

Sprawdza, czy okreslony podatnik ma obowiazek rejestrowania
sprzedazy za pomoca kasy fiskalne;j.

Wypetnia formularze potrzebne do zgloszenia do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego osoby prowadzacej dziatalno$¢
gospodarcza, pracownikow, zleceniobiorcow i cztonkdw ich rodzin.

Opisuje tryb wyboru — przez wspolnikow spotek osobowych — formy
opodatkowania podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

Wyjasnia konsekwencje bycia podatnikiem zwolnionym od podatku od
towarow i ushug .

Wyjasnia konsekwencje bycia czynnym podatnikiem podatku od podatku
od towar6w i ushug.

Wypehnia formularz VAT-R.



Temat

13.

Lokal, w ktorym
prowadzona jest
dziatalnosé
gospodarcza.

Material nauczania

Konsekwencje wyboru zwolnienia
z VAT i rezygnacji ze zwolnienia.
Rejestracja na potrzeby podatku od
towarow i ushug. VAT-R.
Obowiazek posiadania kasy
fiskalnej.

Miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej. Wymagania
dotyczace pomieszczen, w ktorych
zatrudniani sg pracownicy. Rodzaj
dziatalnosci gospodarczej, a
wymagania dotyczace lokalu.
Lokale podlegajace kontroli
sanitarnej. Budowa i przebudowa
lokalu. Oczekiwania klientow
dotyczace lokalu. Odtwarzanie
muzyki w lokalu. Abonament
RTV. Biuro jako czg$¢ lokalu.
Czynnosci biurowe. Urzadzenia
biurowe. Komputer.
Oprogramowanie komputerowe
wspierajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;j.
Legalno$¢ oprogramowania.
Wolne licencje . Warunki licencji.
Telefon. Skaner. Telefaks.
Drukarka. Kserokopiarka.
Urzadzenie wielofunkcyjne.
Niszczarka. Projektor
multimedialny. Bindownica.
Termobindownica. Srodki biurowe
do przechowywania dokumentow
papierowych. Tablice biurowe.
Drobny sprzet biurowy.

14. Powtdrzenie wiadomosci.

15.

Formy
zatrudniania
pracownikow.

Formy zatrudnienia. Outsourcing.
Agencje pracy tymczasowej.
Umowa zlecenie i umowa o dzieto.
Umowa o pracg. Telepraca.

Wymagania podstawowe
Uczen:

Wymienia, w jaki spos6b mozna uzyskaé prawo do wykorzystywania do
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lokalu bedacego wiasnoscia
innych osob.

Znajduje firmy oferujace krotkookresowy wynajem powierzchni
biurowej, ushugi biurowe oraz analizuje i porownuje ich oferty.

Wskazuje rodzaje dziatalnosci gospodarczej, jakie moga by¢
prowadzone w mieszkaniu lub domu osoby ja prowadzace;.

Korzysta z przepisow prawnych okreslajacych wymagania, jakie musi
spetnia¢ lokal, w ktérym zatrudnieni sa pracownicy.

Znajduje adres i strong internetowg Powiatowego Panstwowego
Inspektora Sanitarnego (sanepidu).

Znajduje adres i stron¢ internetowg starostwa powiatowego, urzedu
gminy (miasta), powiatowego inspektora nadzoru budowlanego.

Identyfikuje oczekiwania klientow dotyczace lokalu, w ktorym
prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza (dla branzy w jakiej uczen
zdobywa zawdd).

Wyjasnia pojecie ,,czynnosci biurowe”.
Wymienia i charakteryzuje urzadzenia biurowe.

Wymienia i charakteryzuje srodki biurowe do przechowywania
dokumentow.

Wymienia i charakteryzuje programy komputerowe potrzebne do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (dla branzy w jakiej uczen
zdobywa zawdd).

Zna sposoby zdobycia legalnego oprogramowania.

Wyjasnia pojecia ,,wolne oprogramowanie” i ,,chmura obliczeniowa”.

Korzysta z kodeksu pracy i innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z
zatrudnianiem pracownikow.

Wymienia i charakteryzuje rozne formy zatrudnienia.
Przedstawia wady i zalety outsourcingu z punktu widzenia pracodawcy.

Przedstawia wady i zalety pracy tymczasowej z punktu widzenia
pracodawcy.

Wyjasnia réznice pomiedzy umowa o dzielo a umowa zlecenie.

Przedstawia korzysci pracodawcy zwigzane z zatrudnianiem
pracownikow na podstawie innych form zatrudnienia niz umowa
0 pracg.

Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:

Charakteryzuje sposoby wykorzystywania do prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej lokali bedacych wiasnoscia innych osob.

Wyszukuje przepisy prawne dotyczace wymagan jakie powinien spetniaé
lokal, w ktorym prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza (dla branzy

w ktorej si¢ ksztalci).

Sprawdza, na stronach internetowych Panstwowej Inspekcji Sanitarne;,
w przypadku jakich rodzajow dziatalno$ci gospodarczej, lokal, w ktorym
jest ona prowadzona, musi spetnia¢ szczegdlne wymagania sanitarne.

Znajduje informacje o tym, jakie formalnosci i w jakich urzedach
powinien zatatwi¢, gdyby lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona dziatalno$¢
gospodarcza, wymagat budowy, przebudowy albo zmiany sposobu
uzytkowania.

Analizuje lokalizacje 1 sposob urzadzenia réznych lokali, w ktérych
prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza pod katem spetnienia przez nie
oczekiwan klientow.

Obstuguje urzadzenia biurowe.
Korzysta ze srodkéw biurowych do przechowywania dokumentow.

Obstuguje programy komputerowe potrzebne do prowadzenia dziatalnosci
(dla branzy w jakiej uczen zdobywa zawod).

Analizuje warunki licencji na programy komputerowe.

Wyszukuje informacje o programach komputerowych potrzebnych do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ktore sg udostgpniane na
podstawie wolnych licencji (dla branzy w jakiej uczen zdobywa zawdd).

Przedstawia wady i zalety korzystania z chmury obliczeniowej.

Poréwnuje r6zne formy zatrudnienia.

Wybiera najkorzystniejsza dla pracodawcy forme zatrudnienia
pracownikoéw w przedstawionej sytuacji.

Wyjasnia dziatanie zasady nadrz¢dnosci prawa pracy.

Ocenia, czy w opisanych warunkach zawarcie innej umowy niz umowa
o prace jest zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Dobiera rodzaj terminowej umowy o prace do konkretnej przedstawionej
sytuacji.

Wyjasnia pojecie ryzyka zawodowego i przedstawia obowiazki
pracodawcy z nim zwigzane.




Temat

16.
Obowigzki
pracodawcy
zwigzane z
zatrudnianiem
pracownikow.

17.
Obowiazki
pracodawcy
zwigzane z
rozwigzaniem

umowy o prace.

18.
Marketing

Material nauczania

Proces rekrutacji pracownikow.

Obowiazki pracodawcy w zwigzku
z zatrudnieniem pracownikéw na
podstawie umowy o pracg,

a obowiazki zwigzane z innymi
formami zatrudnienia. Ustalenie
warunkow zatrudnienia
pracownikow.

Koszty korzystania z ré6znych form
zatrudnienia. Obowigzki
pracodawcy zwigzane z
rozwigzaniem umowy o prace.

Pojecie i zadania marketingu.
Narzgdzia marketingu. Badania
marketingowe. Produkt: pojecie,
klasyfikacja, cechy, dodatkowe
korzysci zwigzane z jego
nabyciem. Cena: pojecie ceny,
rabaty cenowe i ich rodzaje,
zmiany cen. Dystrybucja: pojecie
dystrybucji, rodzaje dystrybucji.
Promocja: pojecie i narzgdzia
promocji. Reklama. Formy i
nosniki reklamy. Sprzedaz osobista
i jej formy. Promocja sprzedazy

i jej narzedzia. Public relations.
Sponsoring. Promocja malej firmy.
Planowanie dziatan
marketingowych i ocena
osiagnietych efektow.

Wymagania podstawowe
Uczen:

Wymienia czesci akt osobowych.

Wymienia obowiazki pracodawcy zwiazane z pelnieniem roli ptatnika
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Wymienia obowiazki pracodawcy zwigzane z pelnieniem roli ptatnika
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych od wyptacanych
pracownikom wynagrodzen.

Charakteryzuje obowiazki pracodawcy zatrudniajgcego kobiety i
pracownikéw wychowujacych dzieci.

Charakteryzuje obowiazki pracodawcy zatrudniajacego mtodocianych.

Przedstawia koszty korzystania z r6znych form zatrudnienia.

Wymienia narz¢dzia marketingu.

Wyjasnia pojecia: ,,marketing” ,,produkt”, ,,dystrybucja”, ,,cena”,
,,promocja”, ,,badania marketingowe”.

Wymienia metody badan marketingowych.
Wyjasnia réznice migdzy wywiadem a badaniem ankietowym.

Klasyfikuje produkty wedhug sposobu ujawniania si¢ korzysci
zwigzanych z ich uzytkowaniem.

Klasyfikuje produkty wedhug sposobu ich wykorzystania przez
ostatecznego nabywce.

Klasyfikuje produkty wedhug czgstotliwosci dokonywania zakupow i
oczekiwan konsumentow dotyczacych warunkow zakupow.

Wymienia i charakteryzuje cechy produktu.
Wymienia i charakteryzuje rabaty cenowe.

Wymienia i charakteryzuje rodzaje dystrybuciji.
Wymienia i charakteryzuje $rodki i no$niki reklamy.

Wymienia i charakteryzuje techniki promocji (aktywizacji) sprzedazy.

Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:

Kompletuje akta osobowe pracownika z przedstawionych mu pojedynczych
dokumentow.

Wyjasnia, na czym polega ochrona wynagrodzenia i jakie $rodki jej shuza.

Sporzadza pismo pracodawcy 0 wypowiedzeniu pracownikowi umowy
0 prace.

Sporzadza pismo pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

Sporzadza §wiadectwo pracy.

Wyjasnia pojecie ryzyka zawodowego i przedstawia obowigzki
pracodawcy z nim zwiazane.

Kompletuje akta osobowe pracownika z przedstawionych mu pojedynczych
dokumentow.

Wyjasnia, na czym polega ochrona wynagrodzenia i jakie $rodki jej stuza.

Sporzadza pismo pracodawcy o wypowiedzeniu pracownikowi umowy
0 pracg.

Sporzadza pismo pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

Sporzadza §wiadectwo pracy.

Rozr6znia metody badan marketingowych.

Identyfikuje rodzaj badan marketingowych na podstawie przedstawionego
opisu.

Opracowuje formularz ankiety, jaki moze by¢ wykorzystany do prostych
badan marketingowych.

Wskazuje na konkretnych przyktadach, jak poszczegolne cechy produktu
wplywaja na jego oceng¢ przez nabywcoOw.

Wskazuje na wybranych przyktadach dodatkowe korzysci, jakie otrzymuje
nabywca okre§lonego produktu.

Wymienia dodatkowe korzyéci, jakie moze zaoferowac przedsigbiorca
sprzedajacy wskazany produkt.

Wymienia i charakteryzuje czynniki prz ustalaniu ceny.

Na podstawie opisu sytuacji proponuje zastosowanie réznych rabatow
cenowych.

Wymienia i opisuje przyczyny zmniejszania i zwigkszania ceny produktu.
Na podstawie opisu sytuacji proponuje rodzaj dystrybucji.

Formutuje warunki, jakie powinna spetnia¢ skuteczna reklama.



Temat

19.
Obstuga klientow
- formy platnosci.

20.

Obstuga klientow
- dokumenty
potwierdzajace
sprzedaz.

21.

Wspotpraca

Z innymi
przedsiebiorstwa
mi

Material nauczania

Standard obstugi klienta.
Regulaminy sklepdw i serwisow
internetowych. Realizowanie przez
pracownikow standardu obstugi
klienta i kontrola tego procesu.
Tajemniczy klient. Formy
ptatnosci. Platnosci gotowkowe.
Ptatnosci bezgotoéwkowe. Formy
platnosci stosowane przez sklepy i
serwisy internetowe.

Dokumenty potwierdzajace
sprzedaz. Wydruk z kasy fiskalne;j.
Faktura. Rachunek. Dokumenty
korygujace fakturg — nota
korygujaca, faktura korygujaca.
Obowiazki przedsigbiorcy
zwigzane ze sprzedaza
konsumenckg. Dodatkowe
obowiazki przedsigbiorcy
prowadzacego sprzedaz
konsumencka poza lokalem
przedsiebiorstwa. Dodatkowe
obowiazki przedsigbiorcy
prowadzacego sprzedaz
konsumencka na odlegtosé.
Dodatkowe obowiazki
przedsiebiorcy §wiadczacego
ustugi dla konsumentow.

Pojecie branzy. Podmioty tworzace
branze i inne podmioty dziatajace
na rzecz branzy. Konkurencja.
Kooperacja. Pojecie samorzadu
gospodarczego.

Wymagania podstawowe
Uczen:

Wyjasnia pojecie ,,public relations” i podaje przyktady dziatan
majacych na celu ich ksztaltowanie.

Woyjasénia pojecie sponsoringu i podaje przyktady sponsoringu.

Wyjasnia pojecie ,,standard obstugi klienta” zarowno w szerszym, jak
1 W weZszym znaczeniu.

Wymienia sposoby kontroli procesu obstugi klientow przez
pracownikow.

Wyjasnia pojegcie ,,tajemniczy klient”.

Opisuje sposob zachowania sprzedawcy przyjmujacego ptatnosé
gotowkowa.

Wymienia i charakteryzuje formy ptatnosci.

Opisuje sposob zachowania sprzedawcy przyjmujacego ptatnosé karta
platnicza.

Wymienia i charakteryzuje dokumenty potwierdzajace sprzedaz.
Sporzadza rachunek i fakture.
Wymienia i charakteryzuje dokumenty korygujace faktury.

Wymienia obowiazki przedsigbiorcy wynikajace z prowadzonej przez
niego sprzedazy konsumenckiej, sprzedazy poza lokalem
przedsiebiorstwa i sprzedazy na odleglos¢.

Wymienia i charakteryzuje formy ptatnosci.

Opisuje sposob zachowania sprzedawcy przyjmujacego ptatnosé
gotowkowa.

Opisuje sposob zachowania sprzedawcy przyjmujacego ptatnos¢ karta
platnicza.

Wymienia i charakteryzuje dokumenty potwierdzajace sprzedaz.
Sporzadza rachunek i fakture.
Wymienia i charakteryzuje dokumenty korygujace faktury.

Wymienia obowiazki przedsigbiorcy wynikajace z prowadzonej przez
niego sprzedazy konsumenckiej, sprzedazy poza lokalem
przedsiebiorstwa i sprzedazy na odleglosc.

Wyjasnia pojecie branzy.
Wskazuje przedsigbiorstwa nalezace do jego branzy (chodzi o branzg
zwigzang ze zdobywanym zawodem).

Wskazuje organy wladz publicznych, organizacje, stowarzyszenia
i fundacje prowadzace dzialalno$¢ na rzecz jego branzy.

Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:

Na podstawie opisu sytuacji proponuje zastosowanie roéznych technik
promocji (aktywizacji) sprzedazy.

Wyjasnia wplyw planowania podejmowanych dziatan marketingowych na
ich powodzenie.

Opracowuje standard obstugi klienta na podstawie przedstawionych
zalozen.

Analizuje zapisy regulaminow sklepéw internetowych z punktu widzenia
spelniania przez nie wymogow okreslonych w obowigzujacych przepisach
prawnych.

Proponuje zastosowanie okreslonych form ptatnosci w przedstawionych
sytuacjach.

Sporzadza dokument polecenia przelewu i wptaty gotowkowe;.

Na podstawie przedstawionego opisu wskazuje, jakie dokumenty
potwierdzajace sprzedaz powinny by¢ zastosowane.

Sporzadza fakturg korygujaca i note korygujaca.
Wskazuje dokument korygujacy, jaki powinien by¢ wystawiony na
podstawie przedstawionego opisu sytuacji.

Na podstawie przedstawionych opisdéw sytuacji ocenia prawidtowos¢
postepowania przedsigbiorcéw pod wzgledem wypehiania przez nich
obowiazkdéw wynikajace z prowadzonej przez niego sprzedazy
konsumenckiej, sprzedazy poza lokalem przedsigbiorstwa i sprzedazy na
odlegtos¢.

Wskazuje przedsigbiorstwa z innych branz oferujace produkty, ktorymi
zainteresowane sg firmy z jego branzy.

Wyjasénia pojgcie Corporate Social Responsibility (CSR).

Wskazuje mozliwe do zrealizowania przedsigwzigcia z innymi
przedsigbiorstwami z jego branzy.




Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawowe

Temat Material nauczania - z
Uczen: Uczen:
Izby gospodarcze. Organizacje o Identyfikuje powigzania pomiedzy przedsiebiorstwami nalezacymi do e Analizuje dziatania firm konkurencyjnych do wskazanej firmy.
pracodawcow. Jego branzy a innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz branzy. e Wskazuje na przedstawionych przyktadach czyny nieuczciwej
Cechy i izby rzemieslnicze. e Wyjasénia pojecie konkurencji. konkurencji.
Zrzeszenia handlu i ushug. e Wyjasnia pojecie nieuczciwej konkurencji. e Wyszukuje informacje o sankcjach za czyny nieuczciwej konkurencji.
o Identyfikuje dziatania prowadzone w ramach konkurencji cenowej o Identyfikuje na przedstawionych przykltadach rodzaje powigzan
i pozacenowe;j. kooperacyjnych pomigedzy réznymi firmami.
e Wyjasnia pojgcie kooperacji. o Stosuje kryteria wyboru dostawcy i dokonuje wyboru dostawcy w opisanej
e Zna organizacje zrzeszajace przedsigbiorstwa z jego branzy i cele sytuacji.
prowadzonej przez nie dziatalnosci e Wyjasnia poje¢cie konsorcjum.
e Wskazuje obszary, w jakich moga by¢ podejmowane wspodlne dziatania e Wyjasnia, na czym polega wspotpraca na zasadzie podwykonawstwa
przez rézne przedsigbiorstwa z jego branzy. o Wyszukuje informacje dotyczace dziatan podejmowanych przez
e Wymienia organizacje zrzeszajgce przedsigbiorcoOw z jego branzy. organizacje zrzeszajace przedsicbiorstwa z jego branzy.
e Wskazuje obszary, w jakich moga by¢ podejmowane wspolne dziatania
przez rozne przedsigbiorstwa z jego branzy.
22. Srodki gospodarcze. Klasyfikacja o Klasyfikuje skladniki majatku na sktadniki majatku trwatego i skladniki o Wymienia podstawy prawne korzystania ze rodkéw gospodarczych
Majatek srodkoéw gospodarczych. Skiadniki majatku obrotowego. nalezgcych do innego przedsiebiorcy.
przedsigbiorstwa. | aktywow tratych i 1c.h . o Klasyfikuje sktadniki majatku na sktadniki majatku rzeczowego e Opisuje i charakteryzuje poszczegodlne sktadniki majatku trwalego.
charakterystyka. Zuzycie fizyczne. i sktadniki maiatku finansoweeo ] o
Zuzycie ekonomiczne. ‘ Jatku ' Wego. e Klasyfikuje sktadniki aktywow trwatych.
Amortyzacja. Umorzenie. e Okresla cechy aktywow trwatych. e Oblicza stawki amortyzacji.
e Wymienia grupy aktywow trwatych wyodrebnione wedtug ich postaci.
o Definiuje pojecia: ,,amortyzacja”, ,,umorzenie”, warto$¢ biezaca srodka
trwatego” , ,,zuzycie fizyczne”, ,,zuzycie ekonomiczne”.
e Oblicza amortyzacj¢, umorzenie i warto$¢ biezaca srodka trwalego.
23. Inwestycje i ich rodzaje. Okres ¢ Definiuje pojecia: ,,inwestycje”, ,,naklady inwestycyjne”, ,,nadwyzka e Oblicza okresu zwrotu inwestycji.
?@2?;1(;2& ezlkwtrotlé 'n‘gssggj" iﬁiﬁ?nﬁkl finansowa. « Dokonuje oceny planowanej inwestycji na podstawie okresu zwrotu.
YWOW obrotowy c ikuie i i iotu i iai o Y
przedsigbiorstwa. | charakterystyka. Zarzadzanie * Klasyfikuje inwestycje wg przedmiotu inwestowania i wg charakteru * Klasyfikuje sktadniki aktywow obrotowych wedtug postaci, w jakiej

naleznos$ciami. Zabezpieczanie
naleznosci. Factoring. Pojecie
przychodu i wptywu. Pojecie
kosztu i wydatku. Klasyfikacja
rodzajowa kosztow. Obnizanie
kosztow. Optymalizowanie
przychodow i kosztow.

inwestycji.

Okresla cechy aktywow obrotowych.

Wymienia grupy aktywow obrotowych wedtug ich postaci.
Charakteryzuje poszczegodlne sktadniki aktywdéw obrotowych.
Wyjasnia pojecie ,,cykl obrotowy”.

Wymienia formy zabezpieczenia naleznosci.

Rozroéznia pojecia: ,.koszt” i ,,wydatek” oraz ,,przychod” i ,,wplyw”.

wystepuja.
Wyjasniania wptywu dtugosci cyklu obrotowego na zysk
przedsiebiorstwa.

Sporzadza wezwanie do zaptaty.
Wyjasnia termin ,,factoring”.

Na podstawie przedstawionych opiséw sytuacji proponuje mozliwe do
podjecia dziatania wptywajace na zmniejszenie kosztow i zwigkszenie
przychodoéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.




Temat

Material nauczania

Wymagania podstawowe
Uczen:

Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:

24.
Wynik finansowy
firmy.

25.

Obowiazki
przedsigbiorcy
wynikajace

Z prawa
podatkowego
(PIT, CIT).

26.

Obowiazki
przedsigbiorcy
w zakresie VAT.

217.

Obowiazki
przedsiebiorcy
wobec ZUS- u.

Zysk. Strata. Ptynnos¢.
Rentowno$¢. Wskazniki
rentownos$ci. Wskazniki ptynnosci.
Prég rentownosci.

Podatek. Prawo podatkowe.
Podstawowe pojecia prawa
podatkowego. Obowiazki
wynikajace z podatku
dochodowego od 0sob prawnych.
Deklaracje podatkowe. Obowigzki
wynikajace z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych.
Podatkowa ksi¢ga przychodow i
rozchodéw i jej prowadzenie.
Ewidencja przychodow i jej
prowadzenie. Karta podatkowa i
zwigzane z nig obowiazki.

Obowiazki przedsigbiorcow
wynikajace z ustawy o podatku od
towardw i ustug. Deklaracje
podatkowe. Ewidencja sprzedazy
i ewidencja zakupu. Pozostate
obowiazki podatkowe
przedsigbiorcy.

Ubezpieczenia spoteczne 0sob
prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza. Ubezpieczenia
spoteczne pracownikow.

28. Powtorzenie wiadomosci

29.

Korespondencija
prowadzona przez
przedsigbiorce

Pojecie i formy korespondencji.
Pismo i jego rodzaje. Zasady
sporzadzania pism. Papier firmowy
i blankiety korespondencyjne.
Korespondencja w sprawach
handlowych. Korespondencja

w sprawach pracowniczych.
Korespondencja z organami
administracji. Pismo przewodnie
Faks. Stuzbowe e-maile. Stuzbowe
Sms-y.

Wyjasniania wptyw kosztow na zysk przedsigbiorcy.
Oblicza zysk i strate.

Wyjasniania poj¢cia rentownos¢ i ptynnosc.

Wyjasnia pojecia: ,,podatek”, ,,podatnik™, ,,ptatnik”, ,,inkasent”,
,-,obowiazek podatkowy”, ,,zobowigzanie podatkowe”, ,,organ
podatkowy”.

Identyfikuje podmioty zobowigzane do ptacenia podatku dochodowego
od 0s6b prawnych i podmioty zobowigzane do ptacenia podatku
dochodowego od o0so6b fizycznych.

Oblicza podatek dochodowy od 0s6b prawnych na podstawie
przedstawionych informaciji.

Ustala wysoko$¢ podatku ptaconego w formie karty podatkowej na
podstawie przedstawionego opisu.

Oblicza podatek dochodowy od 0sob fizycznych na podstawie zapisow w
podatkowej ksiedze przychodow i rozchodow.

Oblicza podatek dochodowy od 0s6b fizycznych na podstawie zapisow
W ewidencji przychodow.

Oblicza podatek nalezny i naliczony.

Oblicza kwoty podatku do zaptacenia na podstawie informacji o
podatku naleznym i podatku naliczonym.

Wymienia obowiazki wobec ZUS 0s6b prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg zwigzane z wlasnym ubezpieczeniem spotecznym oraz
Z ubezpieczeniem pracownikow.

Ustala terminy platnosci sktadek w roznych, opisanych sytuacjach.
Rozroznia formularze ubezpieczeniowe.

Korzysta ze zrodet informacji dotyczacych obowiazkow wobec ZUS
0s0b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Wyjasnia pojecia ,,pismo”, , korespondencja”, ,,papier firmowy”, ,,blankiet
korespondencyjny”.

Wyszukuje informacje o wymaganiach dot. papieru firmowego.
Wskazuje w pismie jego elementy sktadowe.

Pisze e-maile w sprawach zwigzanych z prowadzong dziatalno$cia
gospodarcza, przestrzegajac zasad pisania e-maili stuzbowych.

Pisze sms-y w sprawach zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej, przestrzegajac zasad pisania e-maili stuzbowych.

Oblicza i interpretuje prog rentownosci.

Oblicza i interpretuje wskazniki ptynnosci i rentownosci.

Wymienia i charakteryzuje cechy podatku.

Wymieniania obowigzki przedsiebiorcoéw wynikajace z podatku
dochodowego od 0sdb prawnych i z tytutu podatku dochodowego od 0séb
fizycznych.

Dokonuje zapisow w podatkowej ksiedze przychodow i rozchodow.
Dokonuje zapisow w ewidencji przychodow.

Rozr6znia formularze podatkowe wykorzystywane do dokonywania
rozliczen z tytutu podatku dochodowego od 0sob fizycznych i wybiera
wlasciwe formularze na podstawie przedstawionego opisu sytuacji.

Wymienia obowiazki przedsigbiorcow wynikajace z podatku od towaréw
iustug.

Sporzadza deklaracje podatkowa VAT-7 na podstawie informacji o
wielkosci sprzedazy, podatku naleznego, wielkosci zakupu i podatku
naliczonego.

Oblicza sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne
i na Fundusz Pracy 0so6b prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza.

Oblicza sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne
i na Fundusz Pracy pracownikow.

Na podstawie przedstawionego opisu sytuacji dokonuje wyboru
potrzebnych formularzy ubezpieczeniowych.

Wypeknia formularze ubezpieczeniowe.

Projektuje papier firmowy, zwracajac przy tym uwage na wszystkie
niezbgdne informacje, jakie powinien on zawierac.

Sporzadza pisma przy wykorzystaniu edytora tekstu na papierze
firmowym i blankiecie korespondencyjnym (pismo przewodnie, odwotanie
od decyzji administracyjnej, ofertg, wniosek o stwierdzenie nadpfaty,
pismo uzasadniajace korekte deklaracji podatkowej).




Temat

30.

Prawo

o dziatalnosci
gospodarcze;j.

Material nauczania

Prawo. Systematyka prawa. Zrodta
prawa. Akt normatywny. Wybrane
zagadnienie Prawo cywilne. Prawo
pracy. Prawo administracyjne.
Prawo karne. Prawo gospodarcze.
Prawo finansowe. Podstawowe
zasady prawne. Domniemanie
powszechnej znajomosci prawa.
Zasady zachowania cztowieka
przed sadem i w urzedzie.
Korzystanie z przystugujacych
praw.

Wymagania podstawowe
Uczen:

Wyjasnia pojecie ,,prawo”.

Korzysta z réznych zrodel prawa.

Wymienia galgzie prawa.

Wskazuje najwazniejsze zapisy Konstytucji RP dotyczace dziatalnosci
gospodarczej.

Woyjasnia rol¢ prawa cywilnego w gospodarce.

Wskazuje rézne umowy zawierane przez przedsigbiorce i wyjasnia ich
znaczenie dla prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej.

Wyjasnia role prawa pracy, prawa administracyjnego, prawa karnego,
prawa gospodarczego, prawa podatkowego oraz prawa w zakresie
ochrony witasnosci intelektualnej i ochrony danych osobowych

w dziatalnosci gospodarcze;j.

Potrafi korzysta¢ z przyshugujacych mu praw.

Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:

Wyszukuje wskazany akt normatywny.
Wyszukuje wskazany przepis prawa.

Charakteryzuje galezie prawa i wskazuje gal¢zie prawa najwazniejsze dla
przedsigbiorcy.

Wyjasnia poszczegodlne zapisy Konstytucji dotyczace dziatalnosci
gospodarczej.

Wymienia i charakteryzuje obowiazki przedsigbiorcy zwiazane z ochrona
danych osobowych.

Wyjasnia na czym polega domniemanie powszechnej znajomosci prawa.
Potrafi zachowac¢ si¢ w urzedzie i w sadzie.

Wyjasnia znaczenie zasad: ,,nieznajomos¢ prawa szkodzi”,
i,,nieznajomos¢ prawa nikogo nie usprawiedliwia”.



