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Poziom wymagan / Stopnie szkolne

koni . . . wykraczajacy
Nr - onieczny podstawowy rozszerzajacy dopehiajacy poza treéci wymagah
lekcji Temat lekcji [1] [1+2] [1+2+3] [1+2+3+4] podstawy programowej
dopuszczajacy dostateczny dobry bardzo dobry celujacy
I. PODATKI | UBEZPIECZENIA
1. | Lekcja organizacyjna
2. | Podatki o definiuje pojecie ,,podatek” | @ argumentuje konieczno$é e Wymienia i omawia rodzaje ¢ omawia klasyczne zasady e przedstawia argumenty
¢ Wyjasnia znaczenie placenia podatkow podatkow podatkowe A. Smitha za i przeciw
termindéw: ,,zdolno$¢ e wymienia i charakteryzuje o charakteryzuje podatki e ocenia system podatkowy wprowadzeniu podatku
prawna”, ,,0s0bowos¢ funkcje podatkow progresywne, proporcjonalne w Polsce liniowego
prawna”, ,,podatnik”, ¢ identyfikuje rodzaje podatkow i regresywne * poréwnuje stopien
,,obowiagzek podatkowy”, wg roznych kryteriow obcigzenia podatkami
»przedmiot obywatela w ré6znych
opodatkowania”, ,,stawka krajach
podatkowa”, ,,podstawa
opodatkowania”

3. | Roczne ¢ wyjasnia znaczenie e wymienia ulgi podatkowe ¢ omawia sposoby obliczania o dobiera odpowiedni e analizuje strukture
rozliczenie terminow: ,,obowigzek obowiazujace w Polsce podatku wg roznych stawek formularz podatkowy dochodéw podatnikow
podatku podatkowy”, ,,doch6d”, e wymienia rodzaje formularzy podatkowych do zrédet przychodu oraz PIT w Polsce i jej zmiany
dochodowego ,przychod”, | koszty podatkowych e omawia zasady wspolnego sposobu jego w okreslonych latach

uzyskania przychodu”, opodatkowania opodatkowania
»kwota wolna od podatku”,

,»ulga podatkowa”,

,,zaliczka na podatek

dochodowy”, ,,platnik

podatku”

4. | Jak wypehi¢ * Wymienia sposoby ztozenia |e wyja$nia znaczenie terminu e omawia zasady wspolnego e wypehia roczne zeznanie
roczne zeznanie zeznania podatkowego ,Urzedowe Po$wiadczenie opodatkowania podatkowe na podstawie
podatkowe? Odbioru” (UPO) przyktadowych danych

5. | Podatek VAT ¢ wyjasnia znaczenie terminu | e charakteryzuje cechy podatku ® omawia etapy naliczania e omawia role podatku VAT | ewyjasnia znaczenie

podatek od towaréw i ustug

VAT

i rozliczania podatku VAT
w poszczegodlnych fazach
produkcji i sprzedazy towaru

w polskim systemie
podatkowym

terminu ,,Dzien Wolnosci
Podatkowej”




6. Ubezpieczenia e wyjasnia, czym jest e Wymienia podstawowe e wymienia i charakteryzuje o wskazuje zwigzek pomigdzy | e podaje réznice miedzy
ubezpieczenie obowiazki ubezpieczonego rodzaje ubezpieczen wg réoznych SWOja przyszta aktywnoscia redystrybutywnym
e wyjasnia znaczenie i ubezpieczyciela kryteriow (przedmiotu zawodowg a wysokoscig a kapitalowym modelem
termindw: e wymienia filary systemu ubezpieczenia, stopnia swobody emerytury ubezpieczen spotecznych
,ubezpieczyciel”, emerytalnego w Polsce w zakresie nawigzania stosunku | e wyjasnia, jakg role
,,ubezpieczajacy”, ubezpieczenia) W gospodarce odgrywaja
,ubezpieczony”, ,,system o charakteryzuje poszczeg6lne fundusze emerytalne
zabezpieczenia filary systemu emerytalnego e omawia role
spolecznego”, w Polsce Ubezpieczeniowego
,ubezpieczenia publiczne”, Funduszu Gwarancyjnego w
,ubezpieczenia prywatne”, polskim systemie
»polisa ubezpieczeniowa”, ubezpieczen
,karencja”
7. | Sprawdzian wiadomo$ci z dziatu Podatki i ubezpieczenia
II. PRZEDSIEBIORSTWO
8. |Celeirodzaje e wymienia i charakteryzuje | e wymienia i omawia czynniki e podaje przyktady dziatan e okresla rodzaj dzialalno$ci
dziatalnosci ekonomiczne cele produkgcji zgodnych z koncepcja spotecznej | gospodarczej wg PKD 2007
gospodarczej gospodarowania e wymienia i charakteryzuje odpowiedzialnoéci biznesu
e wymienia i charakteryzuje rodzaje dziatalno$ci gospodarcze;j
spoteczne cele
gospodarowania
9. |Klasyfikacja ¢ wyjasnia, kim jest e omawia klasyfikacje ¢ wymienia formy organizacyjno- | e omawia znaczenie e okresla role
przedsigbiorstw przedsigbiorca wielko$ciowa przedsigbiorstw prawne przedsigbiorstw mikroprzedsigbiorstw przedsiebiorstw z sektora
e wyjasnia znaczenie w polskim systemie MSP w funkcjonowaniu
termindw: ,,zdolnos¢ gospodarki polskiej gospodarki
prawna”, ,,0s0bowo$¢
prawna”
10. |Rodzaje spotek | e wymienia formy wiasnosci | e charakteryzuje formy wlasnosci | e charakteryzuje formy o klasyfikuje rodzaje spotek | e« wymienia
w Polsce przedsigbiorstw przedsigbiorstw organizacyjno-prawne i charakteryzuje formy
przedsigbiorstw zwiazkow spotek
(korporacje, monopole,
holdingi, koncerny
11. | Zaktadanie firmy | e definiuje pojecia e wymienia i charakteryzuje etapy | e wymienia i omawia czynniki e dostosowuje forme

,,makrootoczenie
przedsiebiorstwa”,
,,mikrootoczenie
przedsigbiorstwa”

zakladania wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej

e wskazuje najczestsze przyczyny
niepowodzen przedsigbiorstwa

warunkujace sprawne
funkcjonowanie przedsiebiorstwa

organizacyjno-prawng
do profilu dziatalnosci
przedsigbiorstwa

¢ Wypelnia zintegrowany
wniosek CEIDG-1




12. | Biznesplan ® wyjasnia, czym jest e Wymienia i charakteryzuje ¢ uzasadnia przydatnos¢ e sporzadza projekt wlasnego
biznesplan elementy biznesplanu sporzadzania biznesplanu przedsighiorstwa oparty na
e wymienia i omawia zasady niezaleznie od etapéw rozwoju biznesplanie
sporzadzania biznesplanu przedsigbiorstwa
® wyjasnia pojg¢cia: ,,analiza e wyjasnia, na czym polega analiza
rynku”, ,,rynek potencjalny” strategiczna SWOT
13. | Zarzadzanie e definiuje terminy: ,,styl e wymienia i omawia zasady e wymienia i charakteryzuje e dowodzi skuteczno$ci e ocenia zastosowanie
przedsigbiorstwem | kierowania”, organizacji pracy w firmie elementy procesu zarzadzania taczenia roznych sposobow | roznych stylow
,motywowanie”, ,efekt e wymienia cechy dobrego oraz jego przebieg motywowania podwtadnych | kierowania w zaleznosci
synergii” kierownika (lidera zespotu) e wymienia rdzne style zarzadzania od rodzaju
e Wwymienia i omawia zasady 1 wyjasnia, na czym one polegaja przedsigbiorstwa
pracy zespotowe;j e wymienia i omawia cechy i przedmiotu dziatalno$ci
dobrego wykonawcy
14. | Sprawozdania e definiuje pojecia: ,,majatek | @ wymienia i charakteryzuje ¢ podaje przyktady kosztow e analizuje przyktadowy e Wyznacza nha prostych
finansowe trwaty”, ,,majatek podstawowe sktadniki bilansu statych oraz zmiennych wynik finansowy przyktadach prog
przedsigbiorstwa obrotowy”, ,,aktywa przedsiebiorstwa przedsigbiorstwa rentownosci
przedsigbiorstwa”, ,,pasywa e omawia procedure
przedsigbiorstwa”, ,.bilans”, likwidacji dziatalnosci
»amortyzacja”, ,,rachunek gospodarczej
zyskow i strat”, ,,prog
rentownos$ci”, ,,koszt
catkowity”, ,,catkowity
koszt jednostkowy”
[ ]
15. | Ksiegowos$¢ o definiuje pojecie e wymienia i omawia funkcje ¢ uzasadnia koniecznosé¢ e Wymienia i omawia wady ¢ wyjasnia znaczenie
przedsigbiorstwa ,rachunkowos$¢ firmy” rachunkowosci prowadzenia rachunkowosci w oraz zalety poszczeg6lnych terminu ,,kreatywna
e Wymienia podstawowe e Wwymienia podstawowe firmie form opodatkowania ksiggowo$¢” oraz
zasady ksiegowosci dokumenty ksiegowe firmy e podaje roznice miedzy przedsigbiorstwa podatkiem | omawia przyczyny
o klasyfikuje i opisuje ksiegowosciag petng dochodowym i konsekwencje tego
dowody ksiegowe a ksiggowoscig uproszczona e uzupetnia fakture VAT zjawiska
na podstawie dostarczonych
danych
16. | Marketing ¢ wyjasnia, czym jest ¢ wyjasnia, czym jest promocja, o wskazuje pozytywne i negatywne |  odczytuje informacje e omawia zjawisko

marketing, oraz wymienia
jego cele

e wymienia rodzaje mediow
reklamowych

oraz charakteryzuje jej narzedzia
e wyjasnia, czym jest reklama, oraz
omawia cele dziatan
reklamowych
¢ wyjasnia znaczenie terminu
»~marketing mix” oraz
charakteryzuje jego elementy

przyktady wptywu reklamy
na konsumentow

zawarte w reklamach,
odrézniajac je od elementow
perswazyjnych

kreowania marki firmy,
uwzgledniajac znaczenie
barw firmowych




17. | Etyka w pracy ¢ wyjasnia znaczenie terminu | @ rozréznia zachowania etyczne i e charakteryzuje reguty moralne i | ® wymienia, rozréznia oraz e analizuje przyktadowy
i w biznesie »etyka zawodowa” nieetyczne w wypadku normy prawne jako elementy charakteryzuje podstawowe kodeks etyki zawodowej
e definiuje pojecie ,,mobbing” | pracodawcy i pracownika etycznego postepowania warto$ci etyczne w biznesie | danej profesji
e wyjasnia pojecie , korupcja” | ¢ wymienia dziatania etyczne i e wymienia zasady etycznego e analizuje przebieg kariery (np. nauczyciela)
nieetyczne w hiznesie pracownika — kodeks etyczny zawodowej osoby, ktora —
e wymienia przejawy mobbingu, e wymienia przyczyny i skutki dzialajac zgodnie z
jego skutki oraz sposoby oraz sposoby przeciwdziatania zasadami etyki — odniosta w
przeciwdziatania mobbingowi korupcji zyciu zawodowym sukces
o identyfikuje rodzaje korupcji ¢ dowodzi negatywnego
wplywu szarej strefy
na gospodarke
18. | Sprawdzian wiadomosci z dziatu Przedsigbiorstwo
I1l. PRACA
19. | Rynek pracy o definiuje pojecia: ,,praca”, | e przedstawia prace jako wartos¢ | ¢ omawia skutki nadmiernego e analizuje popyt na prace e oblicza na prostych
,humanizacja pracy”, e wymienia i omawia bodzce popytu na rynku pracy i podaz pracy, przyktadach
,-aktywno$¢ zawodowa”, sktaniajace cztowieka e wymienia i charakteryzuje uwzgledniajac czynniki wspotezynnik
,»Wwspolczynnik aktywnosci do podejmowania pracy przyczyny oraz konsekwencje wplywajace na wielkos¢ aktywnosci zawodowej
zawodowej”, ,,bezrobocie” | o wyjasnia motywy aktywnosci zjawiska nierOwnowagi na rynku | popytu i podazy pracy
® wyjasnia, czym jest rynek zawodowej cztowieka pracy
pracy, i wymienia jego
uczestnikow
20. | Poszukiwanie ¢ wyjasnia, czym jest e Wymienia i omawia sposoby ® wyjasnia, na czym polega e omawia elementy e omawia elementy jakie
pracy aktywne poszukiwanie poszukiwania pracy rozpoznanie rynku pracy dokumentéw aplikacyjnych powinien zawieraé
pracy e wymienia zasady pisania CV i (uwzgledniajace zawody (CV, list motywacyjny) dobrze przygotowany
¢ wyjasnia, jak rozpoznad listu motywacyjnego deficytowe i nadwyzkowe-oraz | e analizuje wlasne mozliwosci | Europass
wlasne predyspozycje najczgstsze oczekiwania znalezienia pracy na rynku
i mozliwo$ci zawodowe pracodawcow) lokalnym, regionalnym,
e wymienia kompetencje migkkie, krajowym i europejskim
na ktore najczgsciej zwracaja o tworzy dokumenty
uwagg pracodawcy aplikacyjne dotyczace
o uzasadnia koniecznos¢ konkretnej oferty pracy
jednoczesnego korzystania
z kilku metod szukania pracy
21. | Przygotowanie ¢ wymienia elementy e wymienia najczestsze bledy ¢ odroznia wiarygodne oferty ¢ wyszukuje oferty pracy, e wypetnia formularz

aplikacji —
¢wiczenia.

dokumentéw aplikacyjnych
(uwzgledniajgc Europass)

w CV i listach motywacyjnych

pracy

uwzgledniajac wiasne
mozliwosci i predyspozycje
o tworzy dokumenty
aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty pracy

Europass CV w jezyku
polskim




22. | Rozmowa e Wymienia etapy procesu e wyjasnia znaczenie rozmowy e wymienia zasady dobrego o stosuje rozne formy e uczestniczy w rozmowie
kwalifikacyjna rekrutacji pracownikow kwalifikacyjnej w procesie zaprezentowania si¢ na rozmowie | komunikacji werbalnej kwalifikacyjnej
e wyjasnia znaczenie terminu | rekrutacji kwalifikacyjnej i niewerbalnej w celu w warunkach
»~rozmowa kwalifikacyjna” | e wymienia zasady przygotowania | eanalizuje najczgsciej zadawane autoprezentacji oraz symulowanych
sie do rozmowy kwalifikacyjnej pytania podczas rozmowy prezentacji wlasnego
kwalifikacyjnej stanowiska
23. | Zatrudnienie e wyjaénia znaczenie e wyjasénia znaczenie Kodeksu e wymienia i omawia podstawowe | e analizuje i interpretuje e stosuje odpowiednie
terminéw: ,,kodeks pracy”, pracy jako podstawowego aktu zasady prawa pracy szczegdtowe zapisy prawa przepisy Kodeksu pracy
,»stosunek pracy”, prawnego regulujacego prawa e analizuje formy wynagrodzenia pracy w zaleznosci od sytuacji
»$wiadectwo pracy”, i obowiazki pracownikow oraz wynikajace z systemu plac, e analizuje formy zatrudnienia | problemowej
»placa” pracodawcow a nastegpnie wskazuje wady na podstawie umow
e wymienia rodzaje umow e wymienia formy rozwiazania i zalety kazdej z nich z punktu cywilnoprawnych,
0 pracg UMOWY 0 prace widzenia pracownika oraz a nastgpnie wskazuje
e Wymienia umowy e Wymienia podstawowe prawa pracodawcy podstawowe cechy
cywilnoprawne (umowe- i obowigzki pracownika (w tym odrdzniajace je od umowy
-zlecenie i umowg o dzieto) | pracownika mlodocianego) oraz 0 prace
e wymienia i omawia funkcje | pracodawcy e analizuje poszczegdlne
ptacy e wymienia i charakteryzuje rodzaje umow o prace,
e Wymienia instytucje w rodzaje ptacy (minimalna, netto, a nastgpnie wskazuje ich
Polsce stojace na strazy brutto) wady i zalety z punktu
praw pracowniczych e wymienia i charakteryzuje widzenia pracownika oraz
rodzaje systemow plac pracodawcy
e oblicza placg netto
24. | Bezrobocie e wyjasnia pojecia: e wymienia warunki, ktore trzeba | e identyfikuje rodzaje bezrobocia | e uzasadnia potrzeb¢ aktywnej | ® proponuje dziatania
»bezrobocie”, ,,stopa spetni¢, aby otrzymac status ze wzgledu na przyczyne i forme | i efektywnej walki z majace na celu
bezrobocia”, ,,0soba bezrobotnego wystepowania bezrobociem ograniczenie bezrobocia
bezrobotna”, ,,BAEL” e charakteryzuje rodzaje e Wymienia negatywne e oblicza stope bezrobocia W miejscu zamieszkania
bezrobocia i pozytywne skutki bezrobocia e analizuje dane statystyczne
e Wwymienia i omawia sposoby dotyczace wielkosci
walki z bezrobociem (pasywne i struktury bezrobocia
i aktywne) w Polsce
o formutuje wnioski na temat
bezrobocia w wojewddztwie,
w ktérym mieszka
25. | Sytuacja na rynku | e wymienia swobody e analizuje stope bezrobocia wg e wymienia przyczyny migracji e omawia zréznicowanie e analizuje mozliwosci
pracy w UE wspodlnego rynku BAEL w krajach UE i wyciaga zarobkowych Polakow warunkow pracy i zycia zatrudnienia w krajach
i charakteryzu’Je swobode Wm0fsk| g o podaje nazwy panstw bedacych w UE (uvyzgl@dnla)a{c stope UE
przeptywu os6b . poda}Je nazwy krajgw UE gléwnym celem emigracii bezrobocia i przecietne
0 najwyzszym poziomie zarobkowej Polakow roczne dochody)
bezrobocia e Omawia znaczenie gwarancji
jednakowych praw
w krajach UE
26. | Sprawdzian wiadomosci z dzialu Praca




IV. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

27. | Wspolpraca ® wyjasnia znaczenie e okresla zakres wspotpracy ¢ omawia znaczenie handlu e wymienia gtownych ¢ wyjasnia zjawisko
gospodarcza terminow: ,,handel migdzynarodowe;j zagranicznego w gospodarce oraz | partneréw handlowych protekcjonizmu
Polski z zagranicg | zagraniczny”, ,,eksport”, e Wymienia nazwy panstw o wymienia korzys$ci wynikajace Polski oraz omawia panstwowego

»import”, ,bilans handlu najwickszym udziale w handlu z wymiany handlowej strukture handlu
zagranicznego” zagranicznym (eksporcie e podaje przyktady polskich ,hitow | zagranicznego i jego
e wymienia bariery i imporcie) eksportowych” znaczenie dla naszego kraju
ograniczajace handel e analizuje wplyw kursu walut
zagraniczny na handel zagraniczny i
gospodarke

28. | Procesy e wyjasnia pojgcie e Wymienia i charakteryzuje ® omawia rol¢ globalnych e ocenia wptyw globalizacji | epodaje roznicg¢ migdzy

globalizacji »globalizacja” plaszczyzny globalizacji korporacji w rozwoju globalizacji | na gospodarke Polski antyglobalistami
e wyjasnia znaczenie terminu | ® wWymienia korzysci i zagrozenia | e omawia korzysci i zagrozenia ¢ podaje przyktady a alterglobalistami
,»globalista”, wynikajace z globalizacji wynikajace z globalizacji oddziatywania globalizacji
~antyglobalista”, e Wymienia i charakteryzuje na poziom zycia i model
walterglobalista” pozytywne i negatywne skutki konsumpcji
globalizacji na poszczegdlnych
jej plaszczyznach

29. | Wplyw e wyjasnia pojecie ,,specjalna |  wymienia gtowne centra e wyjasnia pojecie ,,inwestycje o wyszukuje informacje eOmMawia znaczenie
globalizacji strefa ekonomiczna (SSE)” gospodarcze i finansowe $wiata green-field” o aktualnych tendencjach BiZ w rozwoju
na gospodarke ¢ wymienia korzysci z naptywu i zmianach w gospodarce gospodarczym
Polski. inwestycji green-field $wiata i Polski wybranego

e Oomawia znaczenie wojewodztwa
BiZ w rozwoju
gospodarczym Polski
30. Powtorzenie wiadomosci z dziatu Wspolpraca miedzynarodowa




