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STATUT
ZESPOLU SZKOL MECHANICZNO-ELEKTRYCZNYCH

w Tarnowie

Statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramo-
wych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét, ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych z uwzglednieniem praw wynikajacych z Konwencji
o Prawach Dziecka.

L. Ogolne informacje o szkole
§1
1. Placoéwka nosi nazwe Zespot Szkot Mechaniczno-Elektrycznych, jest szkota publiczng
- finansowana z budzetu panstwa.

2. W sktad Zespolu wchodza nastgpujace szkoty:

1) Technikum Nr 4 im. Tadeusza Tertila o czteroletnim cyklu nauczania ksztalcace
w zawodach: technik elektronik, technik elektryk, technik informatyk, technik me-
chanik, technik mechatronik.

2) XII Liceum Ogo6lnoksztalcace o trzyletnim cyklu nauczania z klasami
0 rozszerzonym programie z wybranych przedmiotow zgodnie z zainteresowaniami
uczniow po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3) Szkota Policealna Nr 3 o dwuletnim cyklu nauczania ksztatlcaca w zawodach grupy
elektroniczno - informatyczne;j.

4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 o trzyletnim cyklu ksztalcenia w zawodach:
elektryk, elektromechanik, operator obrabiarek skrawajacych, $lusarz, monter-
elektronik.

3. W Zespole - w porozumieniu z organem prowadzacym - moga by¢ tworzone nowe
kierunki ksztalcenia.
§2
Szkota przygotowuje uczniow do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, i do
podejmowania pracy w zawodach 1 specjalnosciach wymagajacych kwalifikacji na pozio-
mie wyksztalcenia $redniego.
§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie
oswiaty,
2. szkole —nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkdt Mechaniczno-Elektrycznych,
3. dyrektorze lub Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych,
4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia,
radzie szkoty — Spoteczna Radg Szkoty,
6. samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski.

W

§4

Szkota dla zapewnienia realizacji celow statutowych dysponuje:



klasami i pracowniami przedmiotowymi,

kompleksem boisk sportowych i salami gimnastycznymi,
gabinetem pielegniarki szkolnej,

gabinetem pedagoga szkolnego,

biblioteka.

M

§5
Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Miasta Tarnowa, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny - Malopolski Kurator O$wiaty.

§6
Siedziba szkoly sa budynki stanowiace wlasnos¢ gminy zlokalizowane w Tarnowie przy
ul. Szujskiego 13.

1L. Cele i zadania szkoly
§7

1. Szkofta realizuje cele 1 zadania zgodnie z ustawa oraz przepisami prawa wydanymi na
jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej 1 opiekuncze;.

2. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju wszystkich sfer osobowosci
uczniow, uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania 1 potrzeby, a takze ich moz-
liwosci psychofizyczne.

3. Szkota zabezpiecza rowne szanse rozwoju wszystkim uczniom w srodowisku wolnym
od uprzedzen i przekonanym o wartosci kazdej osoby.

§8

Cele i zadania szkoty w zakresie ksztalcenia mlodziezy.

1. Teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu technika
lub innych zawodoéw rownorzednych w specjalnosciach okreslonych w klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego, a zwlaszcza:

1) opanowanie umiej¢tnosci zawodowych oraz planowania 1 organizowania procesoOw
pracy,

2) poznanie zagadnien postgpu technicznego, ekonomicznego, racjonalizatorskiego,
wynalazczosci, bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

3) poznanie metod i zasad wspdtpracy w zespole przy organizowaniu i kierowaniu ze-
spotami ludzkimi.

2. Zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogdlnego i zawodowego na poziomie $rednim,
niezbednego do wykonywania zawodu 1 umozliwiajacego podjecie nauki w szkotach
wyzszego stopnia.

3. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych programdéw nauczania
przedmiotow  ogodlnoksztalcacych oraz podstaw  programowych ksztalcenia
w zawodach 1 profilach ksztalcenia zawodowego.

4. Szkola umozhw1ajq uczniom nalezqcym do mniejszosci narodowych 1 grup etnicznych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej oraz wiasnej historii i kultury.

5. Uznajac prawo do religijnego wychowania, szkota organizuje nauke religii na Zyczenie
rodzicow, badZ samych uczniow. Po osiagnigciu petnoletnosci o pobieraniu nauki reli-
gii decyduja uczniowie (zasady nauczania okreslaja przepisy szczegotowe).



§9

Cele i zadania szkoty w zakresie wychowania mlodziezy.
1. Zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznidéw i wychowanie ich na §wiadomych
obywateli Rzeczypospolitej:

1)
2)

3)
4)

S)

rozwijanie szacunku do pracy i ludzi pracy,

poglebianie poczucia obowiazku i dyscypliny pracy oraz poszanowania mienia spo-
fecznego i indywidualnego,

rozwijanie samorzadnych form dziatalnosci mlodziezy,

wdrazanie uczniow do samoksztalcenia i systematycznego podnoszenia wiedzy oraz
kultury zawodowej i ogdlnej,

rozwijanie wsrod miodziezy przekonania o konieczno$ci poszanowania przyrody,
troski o srodowisko naturalne.

2. Nauczanie i wychowanie w duchu poszanowania praw cztowieka i podstawowych war-
tosci, krzewienie tolerancji 1 wzajemnego zrozumienia.

3. Ksztaltowanie postaw przyjazni i wspolpracy migedzynarodowej oraz popieranie orga-
nizacji krajowych 1 migdzynarodowych dziatajacych na rzecz utrzymania pokoju.

4. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz wczesniej-
sze ukonczenie nauki uczniom szczegdlnie uzdolnionym - zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§10

Zadania opiekuncze szkoty.

1. Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i resocjalizacyjne;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapoznanie si¢ przez wychowawcow i pedagoga szkolnego z dokumentacja uczniow
klas pierwszych,

rozpoznanie przez pedagoga szkolnego S$rodowisk uczniow zagrozonych
1 niedostosowanych spotecznie,

udzielanie poradnictwa wychowawczego dla mlodziezy 1 rodzicow przez wycho-
wawcow 1 pedagoga,

wspotpraca wychowawcow 1 pedagoga z sadem d/s rodziny i kuratorami spotlecz-
nymi,

lustracja przez wychowawcow 1 pedagoga stancji uczniowskich, a w szczegdlnych
przypadkach odwiedziny w domu rodzinnym ucznia,

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom w szkole a w razie po-
trzeby kierowanie do odpowiednich poradni,

organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, uczegszczajacymi do szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc materialna:

1))

2)

3)

rozpoznanie przez wychowawcoOw sytuacji materialnej 1 faktycznych potrzeb
ucznidw swojej klasy oraz wnioskowanie do dyrekcji szkoly o udzielenie odpo-
wiedniej pomocy,

przydzial stypendidow i1 pomocy materialnej ze $rodkéw budzetowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

przydzielanie zapomog losowych 1 innych form pomocy badz refundacji z funduszu
Rady Rodzicow.

3. Opieka zdrowotna:

1))

2)

rozpoznanie grup dyspanseryjnych przez pielggniarkg¢ szkolna i poinformowanie
o tym wychowawcow,
przeglady czystosci mlodziezy przez pielggniarke szkolna,



3)

4)

)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

ocena stanu zdrowotnego mlodziezy przez pielggniarke zgodnie z odpowiednim za-
rzadzeniem w sprawie higieny szkolnej oraz kierowanie uczniéw z dolegliwosciami
do lekarza rejonowego,

organizacja spotkan mlodziezy z lekarzami roznych specjalnosci przez pielggniarke
lub wychowawcow,

zapobieganie uzaleznieniom od narkotykoéw, alkoholu i nikotyny,

prowadzenie zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych.

Zadania opiekuncze na terenie szkoty i poza szkofla:

w czasie zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ praktycznych obowiazkowych opieke nad mio-

dzieza sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

podczas zaje¢ nadobowiazkowych i pozalekcyjnych opieke nad mlodzieza sprawuje

prowadzacy zajgcia,

podczas zabaw 1 innych imprez klasowych w szkole opieke petni wychowawca,

w czasie zorganizowanych wyjs¢ do kina, teatru, muzeum lub inng imprezg poza te-

renem szkoty opieke nad milodzieza peini wyznaczony przez dyrekcj¢ szkoly na-

uczyciel wg zasady jeden nauczyciel na oddzial,

w czasie wycieczek opieke¢ nad mlodzieza petnia wyjezdzajacy z mlodzieza nauczy-

ciele wg zasady:

a) wycieczka wysokogorska - 1 nauczyciel na 5 ucznidéw,

b) wycieczka gorska - 1 nauczyciel na 10 uczniow,

¢) wycieczka inna - 1 nauczyciel na 15 ucznioéw,

opieke¢ nad mlodzieza w czasie wycieczek moga rowniez pelni¢ rodzice uczniow,

w czasie wycieczki wysokogoérskiej, przynajmniej jeden z opiekundéw musi miec

odpowiednie uprawnienia (szkota posiada szczegdlowy regulamin organizowania

wycieczek szkolnych),

w czasie przerw migdzy lekcjami opieke nad milodzieza pelnia wyznaczeni (wg

harmonogramu) dyzurujacy nauczyciele:

a) dyzury nauczycieli pelnione sa na kazdej przerwie,

b) pehienie dyzuru odbywa si¢ wg zasady: co najmniej jeden nauczyciel na kon-
dygnacje,

¢) harmonogram dyzuréw naniesiony jest na tygodniowym rozkladzie zajec,

d) w czasie pelienia dyzuru, nauczyciel ma obowiazek zapobiega¢ niebezpiecz-
nym zabawom i zachowaniom,

e) petnienie dyzuru na przerwach jest obowiazkowe,

w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek

szkoty oraz wejscie do szkoty sa objgte monitoringiem wizyjnym.

5. Uczniowie maja prawo do opieki zdrowotnej a w szczego6lnosci do korzystania
z bezptatnych $wiadczen leczniczych i rehabilitacyjnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej (zakres 1 formy opieki okresla wlasciwy minister).

I11. Sposoby wykonywania zadan

§11

Szkota realizuje cele 1 zadania wymienione w rozdziale II poprzez opracowanie

1 wdrazanie:

1. szkolnego zestawu programdéw nauczania, zgodnego z podstawa programowa, ktory
uwzgledniajac wymiar wychowawczy 1 psychofizyczne mozliwosci ucznidow, obejmuje
cato$¢ dziatan dydaktycznych szkoty,

2. programu wychowawczego szkoly, ktory okre§la wszystkie tresci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez wszystkich pracownikow dy-
daktycznych szkoty,



3.

4.

S.

programu profilaktyki 1 resocjalizacji dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw nauczycieli oraz ro-
dzicow,

szkolnego systemu oceniania, ktory okre$la szczegétowe =zasady oceniania
i klasyfikowania uczniow,

planu pracy szkoly, ktory corocznie okresla wszystkie dziatania organizacyjne szkoty.

§ 12

Szkota wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju poprzez:

1.

2.
3.

hd

10.
1.
12.
13.

14.

organizacj¢ kot zainteresowan, olimpiad, konkurséw, zaje¢ 1 zawodow sportowych
oraz organizacj¢ wspolzawodnictwa migdzy klasami,

indywidualizacje nauczania, wychowania 1 opieki,

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] przez nauczycieli
1 pedagoga szkolnego, przy Scisltej wspotpracy z rodzicami i poradnia psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi placowkami §wiadczacymi specjalistyczne poradnictwo,
organizacj¢ szczepien ochronnych, przegladow okresowych oraz zaje¢ korekcyjnych,
organizacj¢ nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizacje zaje¢ z przysposobienia do zycia w rodzinie za zgoda rodzicéw lub
uczniow peholetnich,

organizacj¢ wycieczek do urzedu pracy, zakladow, wyzszych uczelni oraz propagowa-
nie ich ofert,

organizacje¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnosci
z opanowaniem materiatu nauczania,

przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach i olimpiadach wojewodzkich, regio-
nalnych i centralnych,

pomoc materialng z funduszu Rady Rodzicow,

wspieranie 1 propagowanie organizacji uczniowskich,

objecie szczeg6lna opieka pedagogiczna 1 psychologiczna uczniow zagrozonych
1 niedostosowanych spotecznie,

umozliwienie realizacji indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym terminie zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

zapewnienie dobrej bazy lokalowej 1 dydaktycznej, w tym pracowni komputerowe;j
1 internetowej, biblioteki, sal gimnastycznych, boisk sportowych, gabinetu pielegniar-
skiego (przystosowanego do badan lekarskich).

§13

Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze poprzez:

1.

2.
3.

4.
5.
6.

zatrudnianie nauczycieli o wysokich kwalifikacjach zawodowych 1 etycznych, stale
podnoszacych swoje kwalifikacje,

zatrudnianie pedagoga szkolnego,

wspOtprace z rodzicami (opiekunami), parafia, lokalnym $rodowiskiem oraz instytu-
cjami kulturalnymi,

prowadzenie pedagogizacji rodzicoOw: indywidualnej 1 zbiorowej,

petnienie opieki nad kazda klasa przez nauczyciela — wychowawcg,

szkolenie pracownikow szkoty 1 ucznidéw w zakresie bhp.

1V. Zadania zespolow nauczycielskich

1.

§ 14

Nauczyciele nauczajacy pokrewnych przedmiotéw tworza Zespoly Przedmiotowe:



(98]

b

—

(98]

1) humanistyczny,

2) jezykdéw obceych,

3) przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,

4) wychowania fizycznego i obronnego,

5) przedmiotow zawodowych.

Praca Zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

Zespoty przedmiotowe odbywaja minimum 3 posiedzenia w ciagu roku szkolnego.

Praca Zespohi Przedmiotowego opiera si¢ na opracowanym na poczatku roku szkolne-

go planie pracy zespotu, ktory jest czeécia planu pracy dydaktyczno-wychowawczej

szkoty.

Zebrania Zespotu Przedmiotowego sa protokotowane.

Sprawozdanie z rocznej pracy Zespohn Przedmiotowego sktada przewodniczacy zespo-

tu w formie ustalonej przez dyrektora szkoty na koniec drugiego okresu.

Cele i1 zadania Zespotdw Przedmiotowych:

1) uzgadnianie sposobu realizacji programOow nauczania, korelowanie tresci nauczania
pokrewnych przedmiotéw, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow wy-
danych w dwu lub wigcej wersjach,

2) opracowywanie kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow badania wynikow na-
uczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa pe-
dagogicznego dla nauczycieli poczatkujacych i1 o krotkim stazu pracy,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupehianiu ich wy-
posazenia,

5) opiniowanie  przygotowywanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,

6) przeprowadzenie szkolnych eliminacji konkursow i olimpiad przedmiotowych,

7) organizowanie wycieczek przedmiotowych dla uczniéw i nauczycieli.

§ 15

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.
Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu,
Zespot w szczegbdlnosci:
1) ustala dla danego oddzialu zestaw programéw nauczania,
2) koordynuje dziatalno$¢ wychowawca i opiekuncza,
3) otacza opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz przygotowujacych si¢ do
olimpiad i1 konkursow przedmiotowych,
4) w razie potrzeby wypracowuje kierunki i formy pomocy uczniom majacym trudno-
Sci dydaktyczne 1 wychowawcze.

§ 16

W szkole dziala Zespdét Wychowawczy tworzony przez wychowawcow oddziatow

1 nauczycieli zaakceptowanych przez Radg Pedagogiczna.

Przewodniczacym Zespotu jest wicedyrektor szkoty.

Zadania Zespotu Wychowawczego:

1) koordynowanie dzialan w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa uczniow na wszyst-
kich zajeciach organizowanych przez szkolg,

2) koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,

3) przeprowadzanie analizy frekwencji uczniow oraz zachowan patologicznych
1 podejmowanie dziatan zapobiegawczych,

4) przeprowadzanie analizy niepowodzen szkolnych uczniow i wypracowywanie pro-
gramoOw dzialan profilaktycznych i terapeutycznych,



5) analiza osiagni¢¢ edukacyjnych i ich promocja.

V. Szkolny System Oceniania

V.1. Postanowienia ogolne

1.

§17

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie ksztalcenia w zawodach oraz wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow na-
uczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie
szkoty.

§18

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1.

2.

bk w

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§19

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.
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formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiaz-
kowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania, wedhug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,



6. ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (seme-
stralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7. ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 20

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry).
. Kazdy okres (semestr) konczy si¢ klasyfikacja.

N —

V.2. Skala ocen zaje¢ edukacyjnych

§21
1. Oceny biezace i1 srodroczne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
celujacy cel. 6
plus bardzo dobry +bdb. +5
bardzo dobry bdb. 5
minus bardzo dobry -bdb. -5
plus dobry +db. +4
dobry db. 4
minus dobry -db. -4
plus dostateczny +dst.  +3
dostateczny dst. 3
minus dostateczny -dst. -3
plus dopuszczajacy +dop. +2
dopuszczajacy dop. 2
minus dopuszczajacy -dop. -2
niedostateczny ndst. 1

2. Roczne (semestralne) oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu 1 (niedostateczny), po-
zostale oceny sa pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi.
4. Dopuszcza sig:

1) w seriach ¢wiczen laboratoryjnych zbieranie ocen czastkowych, na podstawie, kto-
rych ocena sumaryczna wpisywana jest do dziennika,

2) ocenianie aktywnosci ucznidw za pomoca (w formie) plusow i minuséw bedacych
podstawa do wystawienia oceny biezace] zgodnie ze szczegdlowymi zasadami
ustalonymi przez nauczyciela danego przedmiotu,

3) odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym nie przygotowania ucznia do zaje¢ (i daty),
brak zeszytu, pracy domowej, itp., - uzywane symbole powinny by¢ opisane w le-
gendzie.



5.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

V.3. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

§ 22

Ogodlne wymagania edukacyjne obowiazujace w szkole.

1.

Oceng celujgcy otrzymuje uczen, ktorego wiedza i umiejetnosci wykraczaja poza pro-
gram nauczania danego przedmiotu w danej klasie, ktory samodzielnie rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu teore-
tycznych lub praktycznych probleméw, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program danej klasy lub osiaga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na szczeblu regionalnym lub
krajowym.

. Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal przewidywany programem na-

uczania material w pelnym zakresie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoscia-
mi, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem na-
uczania, stosuje posiadana wiedzg przy rozwiazywaniu zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach.

. Oceng dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci objetych pro-

gramem nauczania w danej klasie, ale na poziomie przekraczajacym wymagania za-
warte w podstawie programowej, poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie roz-
wiazuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne.

. Oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okre-

slone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wyma-
gan zawartych w podstawie programowej, rozwiazuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

. Oceng dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy pro-

gramowej, ale w stopniu umozliwiajacym uzyskanie przez ucznia podstawowej wie-
dzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki, oraz rozwiazuje typowe zadania teo-
retyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Oceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych przez podstawe programowa danego przedmiotu nauczania w danej kla-
sie, braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz ktory
nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

V.4. Kryteria oceniania zachowania i skala ocen

§23

Ustalanie oceny zachowania jest opinia szkoly o uczniu, stopniu respektowania przez nie-
go zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w sta-
tucie szkoty.

1.

§ 24

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbanie o honor i tradycje szkoty,
4) dbanie o pigkno mowy ojczystej,
5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,



6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

V.5. Wymagania na poszczegolne oceny zachowania
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§ 25

1. Oceng wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:
1) nie posiada nieobecno$ci nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych sp6znien,
2) wszyscy uczacy maja pozytywne zdanie o kulturze osobistej ucznia,
3) bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoly 1 podejmuje inicjatywy na rzecz
srodowiska,
4) we wszystkich sprawach przestrzega postanowien statutu szkoty,
5) moze by¢ wzorem dla innych.
2. Oceng bardzo dobrq otrzymuje uczen, ktory:
1) nie posiada nieobecno$ci nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych sp6znien,
2) wszyscy uczacy maja pozytywne zdanie o kulturze osobistej ucznia,
3) bierze aktywny udzial w zyciu klasy lub szkoty,
4) przestrzega postanowien Statutu Szkoty.
3. Oceng dobrq otrzymuje uczen, ktory:
1) w wyjatkowych przypadkach posiada opuszczone i nieusprawiedliwione godzi-
ny do 10, nie opuszcza pojedynczych godzin zaje¢,
2) kultura osobista ucznia nie budzi zastrzezen,
3) bierze udziat w zyciu klasy lub szkoty,
4) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty.
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada godziny nieusprawiedliwione od 11-20,
2) kultura osobista ucznia czasem budzi zastrzezenia (np. uzywa wulgaryzméw),
3) jest niesystematyczny w wykonywaniu obowiazkéw szkolnych, czasem nie
wywiazuje si¢ z podjgtych zdan,
4) czasem lekcewazy postanowienia statutu szkoty,
5) bardzo rzadko uczestniczy w zyciu klasy.
5. Oceng nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada godzin nieusprawiedliwione od 21 do 30,
2) wykazuje si¢ niska kultura osobista (wulgarne stownictwo, palenie papierosow
na terenie 1 w obejsciu szkoty itp.),
3) jest niesystematyczny w wykonywaniu obowiazkéw szkolnych, nie wywiazuje
si¢ z podjetych zobowiazan,
4) regularnie lekcewazy postanowienia Statutu Szkoty,
5) nie uczestniczy w zyciu klasy.
6. Oceng nagannq otrzymuje uczen, ktory:



1) posiada duza liczbg godzin opuszczonych i nieusprawiedliwionych powyzej 30,
samowolnie opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne,

2) wykazuje si¢ niska kultura osobista (wulgarne stownictwo, palenie papierosow
na terenie 1 w obejs$ciu szkoty, chodzenie w butach i wierzchniej odziezy na te-
renie szkoty),

3) ma zdecydowanie negatywny wplyw na klase,

4) z premedytacja nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty.

§ 26

Warunkiem koniecznym uzyskania odpowiedniej oceny zachowania jest spelnienie
kryterium zwigzanego z frekwencja.

Ocena z zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien, jezeli uczen wyrdznia
si¢ wyraznie w jakiej$ dziedzinie, a spelnia pozostale kryteria.

V.6. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

*®

§ 27

Srédroczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgled-
niajac opini¢ czlonkéw Rady Pedagogicznej, pracownikow szkoty oraz uczniow. Przed
ustaleniem oceny zobowiazany jest do przeprowadzenia konsultacji z opiekunem prak-
tycznej nauki zawodu (dotyczy oddziatdéw, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka
zawodu).

Uczniowie moga wyrazi¢ wlasna opini¢ o zachowaniu swoim 1 kolegow.

Srédroczna oceng klasyfikacyjng nalezy ustali¢ na tydzien przed klasyfikacyjnym ze-
braniem Rady Pedagogiczne;.

Przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca zgodnie
z procedura zawarta w ust. 1, 2.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna przedstawiana jest rodzicom na zebraniu
z rodzicami, najp6zniej miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicz-
nej.

Jezeli uczniowi badz rodzicowi taka ocena nie odpowiada, moze si¢ ubiega¢ o wyzsza,
a wychowawca musi uswiadomi¢ rodzicowi i1 uczniowi, jakie elementy jego zachowa-
nia musza ulec poprawie w terminie do tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym ze-
braniem Rady Pedagogiczne;.

Jezeli spetni wymogi na oceng wyzsza, to wychowawca taka mu ustala.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ocena ostateczna w tym trybie postgpowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym pu-
blicznej poradni specjalistyczne;.

V.7. Zadania i obowiqzki nauczyciela w zakresie oceniania

§ 28

1. Do zadan i1 obowiazkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) formutowanie szczegdlowych wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
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7)

8)

9

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego pro-
gramu nauczania,

informowanie o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
stwarzanie uczniowi szansy uzupehienia brakow,

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow,

dostosowanie, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, wymagan eduka-
cyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno-
$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nych 1 edukacyjnych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 6, 7, do indywidu-
alnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, nie moze naruszy¢ zasady
opanowania przez ucznia podstawy programowej,

indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych do ucznia posiadajacego opini¢ lekarza

o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii,

11) informowanie 1 stosowanie ustalonych sposobdéw sprawdzenia osiagnie¢ edukacyj-

nych uczniow,

12) informowanie ucznia i rodzicOw na miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem Ra-

dy Pedagogicznej o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie rocznej z zaje¢ eduka-
cyjnych i zachowania,

13) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych,
14) informowanie uczniow i rodzicOw o stopniu opanowania materiatu dostarczanie

rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnie-
niach ucznia.

2. Najpo6zniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczy-
ciele poszczegdlnych przedmiotow wpisuja oceny klasyfikacyjne do dziennika lekcyj-
nego.

V.8. Zadania i obowiqzki ucznia w zakresie obowiqzkow szkolnych

§ 29

Do zadan i obowiazké6w ucznia w tym zakresie nalezy:
1.
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2.
3.

e

udzial w zajeciach edukacyjnych, a w razie absencji, usprawiedliwianie nieobecnosci
zgodnie ustaleniami niniejszego Statutu,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych i aktywny w nich udziat,
wlasciwe zachowywanie si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, nie uzywanie telefonow
komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych,

regularne odrabianie zadan domowych,

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaga-
nych przez nauczyciela,

pisanie kazdej pracy kontrolnej w terminach ustalonych przez nauczyciela,
a w przypadku nieobecnosci zaliczanie partii materialu objgtego sprawdzianem,
poprawienie, otrzymanej $rodrocznej oceny niedostatecznej w terminie i formie
uzgodnionej z nauczycielem, (fakt poprawienia oceny nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym),



8. wkiladanie wysitku w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw na wychowaniu fizycznym
w miar¢ swoich mozliwos$ci

§ 30

Dopuszcza si¢ trzy prace kontrolne w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem, w tym jedna w danym dniu.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy pisemnej obejmujacej zakres materiahu,
z co najmniej 4 tygodni nauczania.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie uczen zobowiazany jest zaliczy¢
dang parti¢ materialu. Oceng poprawiona wpisuje si¢ obok oceny dotychczasowe;j,
a w ustalaniu oceny klasyfikacyjnej uwzglednia si¢ obie oceny.

Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia niezapowiedzianego sprawdzianu (kart-
kowki) obejmujacego 3 - 4 ostatnie tematy lekcyjne.

§ 31

Chcac utatwi¢ uczniom klas pierwszych adaptacje w szkole, wprowadza si¢ dwutygodnio-
wy okres adaptacyjny bez stawiania ocen niedostatecznych.

V.9. Sposoby i formy oceniania

SN

*®

10.

11.

12.

§ 32

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srdédroczne 1 roczne, a w szkole policealnej — semestralne,

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéHw.
Nauczyciel jest zobowiazany w ciagu dwoch (w uzasadnionych przypadkach trzech)
tygodni oceni¢ 1 udostepni¢ uczniom sprawdziany i pisemne prace kontrolne.
Wszystkie prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia nauczy-
ciel przechowuje do konca roku szkolnego.
Oceny biezace powinny by¢ opatrzone data wystawienia.
Oceny ze sprawdzianow pisemnych wpisuje si¢ odmiennym kolorem.
Wszystkie oceny powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym w taki sposob, aby
nauczyciel umiat wyjasni¢ uczniowi lub jego rodzicom, jaki jest stopien nabycia umie-
jetnosci i opanowania wiadomosci przez ucznia.
Ocena $rodroczna iroczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.
O ocenie $rodrocznej 1 rocznej decyduja nie tylko oceny biezace, ale takze efekty
1 udziat ucznia w r6znych formach aktywnosci.
Jezeli zajecia edukacyjne realizowane sa tylko w pierwszym okresie to ocena $rod-
roczna staje si¢ automatycznie roczna.
W przypadku, gdy przedmiot nauczany jest w cyklu dtuzszym niz jeden rok, ocena
koncowa z przedmiotu powinna uwzglednia¢ catoksztalt osiagnig¢ ucznia w cyklu na-
uczania. W przypadku ucznia, ktoéry w cyklu nauczania uzyskiwat w poszczegdlnych
okresach oceny dobre, dopuszcza si¢ ewentualne podniesienie oceny koncowej zamy-
kajacej cykl.
Forme i liczbg sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci okreslaja zespoty przedmiotowe,
uwzgledniajac specyfikg danych zaje¢ edukacyjnych i ich tygodniowy wymiar godzin.
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§33

1. Przedmiotem podsumowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegol-

nych zaje¢ sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

2) stopien zrozumienia materialu programowego,

3) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak
1 nietypowych wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,

5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiagnigcie prezento-
wanego poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci,

6) umiejgtnosci prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy 1 umiejgtnosci.

2. Klasyfikacja srd6droczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoly — §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia.

3. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w da-
nym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyj-
nych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4. W szkole policealnej zachowania nie ocenia sig, a oceny klasyfikacyjne z zaje¢ eduka-
cyjnych, ustala si¢ po kazdym semestrze i promowanie jest semestralne.

5. Klasyfikacja roczna uwzglednia osiagnigcia ucznia w pierwszym okresie.

§ 34

1. Oceny $rédroczne i roczne (semestralne) uwzgledniaja oceny biezace wystawione
uczniom za wiedze¢ 1 umiejetnosci, z co najmniej trzech nizej wymienionych form ak-
tywnosci:

1) ustne odpowiedzi na lekcji,

2) pisemne sprawdziany wiedzy 1 umiej¢tnosci,

3) prace domowe,

4) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, wysta-
pien, pokazow i innych,

5) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikéw,

6) przygotowanie i udzial, pod kierunkiem nauczyciela, zaj¢¢ terenowych oraz innych
form ¢wiczen,

7) udzial w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych,

8) prowadzenie zeszytu,

9) inne formy aktywnos$ci ucznia uwzgledniajace specyfike danych zajec.

2. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki 1 muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkdw wynikaja-
cych ze specyfiki tych zajgc.

3. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych za-
je¢, nalezy bra¢ pod uwagg systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej, udziat w zawo-
dach sportowych, cztonkostwo w klubach sportowych.

§ 35

1. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edu-
kacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia eduka-
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cyjne, z zastrzezeniem ust. 3, a §rddroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania -
wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé eduka-
cyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy)
ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
Ustalenie przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych po-
przedzone jest poinformowaniem ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej ocenie,
w formie 1 trybie ustalonym w szkole.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, bedace
podstawa do wystawienia oceny rocznej, moga by¢ zarbwno obnizone jak 1 podwyz-
szone w zaleznosci od biezacych postgpoOw ucznia.

V.10. Warunki i tryb uzyskiwania wyiszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyyj-

na

[98)

6.

§ 36

Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowiazany dokona¢ analizy
zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowiazkéw okreslonych w § 29. W oparciu o tg analize moze oceng podwyzszy¢ lub
utrzymac.

Nauczyciel moze, przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, dokonaé
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczycie-
la, w obszarze uznanym przez niego za konieczne.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

V.11. Stworzenie uczniowi szansy uzupetnienia brakow

§ 37

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom o0sig-
gnig¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.
Uczniowi, ktéry napotkat powazne trudnosci w nauce, gdy otrzymat negatywna oceng
klasyfikacyjna (szczegélnie, gdy otrzymal niedostateczna oceng $rddroczng
1w drugim okresie moze nie otrzyma¢ promocji) szkola udziela pomocy w réznych
formach, takich jak:
1) umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno - wyré6wnawczych, konsultacjach
indywidualnych,
2) pomoc w zaplanowaniu nauki wlasnej, podziale materialu do uzupetnienia na czg-
Sci,
3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,
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4) udostegpnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwe]
literatury,

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu, termindéw poprawy uzyskanych czastko-
wych ocen niedostatecznych.

V.12. Zwalnianie 7 okreslonych zajeé edukacyjnych

§ 38

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen, ktory wuzyskal opini¢ lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
w powyzszych zajeciach w trakcie trwania roku szkolnego, sktada wniosek do dyrek-
tora szkoty w ciagu 7 dni od daty otrzymania opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z realizowanych zaje¢ o ktorych mowa w ust.1 uniemoz-
liwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na podstawie za§wiadczenia lekarskiego, zwalnia ucznia z wykony-
wania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego. Zwol-
niony uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza, ¢wiczen fizycznych 1 jest oce-
niany oraz klasyfikowany.

§ 39

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo nie-
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni spe-
cjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa
z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzecze-
nia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

V.13. Egzamin klasyfikacyjny
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§ 40

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oce-
ny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekra-
czajacej potlowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.



R

1.

12.

13.

14.

Do

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok na-

uki,

2) spekiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wy-
chowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie usta-
la si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeze-
niem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii infor-
macyjnej 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowa-

dza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza ko-
misja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia od-
powiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierowni-
cze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla od-
powiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy w cia-
gu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegoOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 -
sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowie-

dziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15.

16.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkota organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 41

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z za-
strzezeniem ust. 2 1 § 42.
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2.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie-
dostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 42 i § 44 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 42.

V.14. Tryb odwolawczy

3.

4.
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§ 42

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prze-
pisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszo-
ne w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemne;j

1 ustnej, oraz ustala roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edu-

kacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng kla-
syfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow,

w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kie-
rownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy ta-
kie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog - jezeli jest zatrudniony w szkole
e) psycholog - jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzace-
go takie same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j



7.

10.

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedosta-
tecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 44 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdInosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzla informacjg¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia eg-
zaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest osta-
teczna.

V.15. Promowanie

[98)

§ 43

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ eduka-
cyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowa-
nia, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

W szkole policealnej promowanie uczniow odbywa si¢ po kazdym semestrze.
Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych w szkofach ponadgimnazjalnych otrzy-
muja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (semestralna) oceng klasyfikacyj-
na. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po usta-
leniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spelil warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) 1 powtarza klase (se-
mestr).

V.16. Egzamin poprawkowy

1.

§ 44

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal oceng niedosta-
teczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé eg-
zamin poprawkowy.

19



Do

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan prak-
tycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec¢ praktycz-
nych, zaj¢¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma formg za-
dan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w stycz-
niu - w ostatnim tygodniu ferii zimowych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierowni-

cze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego na-
uczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczy-
ciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegoOlnosci:

1) skifad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ o ustnych odpowie-

dziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8.

10.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawko-
wego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole,
w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu - nie pozniej niz
do konca marca.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) 1 powtarza klas¢ (semestr) z za-
strzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia eduka-
cyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

V.17. Ukonczenie szkoly
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§ 45

Uczen konczy szkolg ponadgimnazjalna, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora sktadaja si¢ roczne (semestralne) oceny klasytikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzsze] (semestrze programowo
najwyzszym) iroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec



edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
(semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 43 ust.
4, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecz-
nej.

2. Uczen konczy szkole ponadgimnazjalna z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskal z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

V.18. Zasady informowania rodzicow o osiqgnigciach edukacyjnych i zachowaniu
ucznia

§ 46

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja rodzicow uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych srodrocz-
nych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. O wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagnie¢, warunkach i trybie
uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen edukacyjnych z poszczegdlnych
zaje¢ informuja rodzicow — wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego podczas
zebran z rodzicami.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warun-
kach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.

4. Rodzice ucznidw szkoly policealnej o wymaganiach edukacyjnych, sposobach spraw-
dzania osiagnig¢, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane seme-
stralnych ocen z poszczegdlnych zajec¢ sa informowani przez swoje dzieci.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzi-
com podczas zebran rodzicéw i konsultacji w siedzibie szkoty.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczac egzaminu klasyfikacyj-
nego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 47

1. O osiagnigciach edukacyjnych i zachowaniu ucznia informuje rodzicow wychowawca
oddzialu podczas zebran informacyjnych lub konsultacji.

2. Informacj¢ o osiagnigciach edukacyjnych mozna uzyska¢ réwniez bezposrednio
u nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.

3. Najpozniej na tydzien przed zakonczeniem klasyfikacji Srodrocznej nauczyciel przed-
stawia uczniom przewidywane oceny §rodroczne, a wychowawca oceng zachowania.

4. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej rodzice
zostanag powiadomieni o osiagnigciach edukacyjnych ucznia 1zachowaniu oraz
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na zebraniu rodzicow.

5. Poszczegdlni nauczyciele przekazuja informacj¢ za posrednictwem wychowawcy od-
dziatu poprzez wpisanie cyfra propozycji ocen w dzienniku lekcyjnym lub osobiscie
informuja rodzicow.
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6. W przypadku niestawienia si¢ rodzicow na zebranie, zostana oni poproszeni
o stawienie si¢ do szkoly w terminie pdzniejszym, uzgodnionym z wychowawca,
w celu uzyskania informacji o osiagnigciach ucznia. W przypadku grozacej oceny nie-
dostatecznej i nieobecno$ci rodzicOw na zebraniu zostang oni poinformowani w formie
pisemne;.

§ 48

Ewaluacje¢ funkcjonowania Szkolnego Systemu Oceniania prowadzi Zespo6t ds. Oceniania.

VI. Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§ 49

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

Jezeli dziatalno$¢ innowacyjna lub eksperymentalna wiaze si¢ z dodatkowymi $rodka-
mi finansowymi, to moze ona by¢ prowadzona w miar¢ posiadanych srodkoéw po uzy-
skaniu zgody organu prowadzacego.

N —

§ 50

Dzialalnos$¢, o ktérej mowa w § 49, moze by¢ prowadzona z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

VII. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

§ 51

Organizacja zaje¢ dodatkowych ukierunkowana jest na rozwijanie zainteresowan
1uzdolnien ucznidéw oraz zmierza do wilasciwego zagospodarowania czasu wolnego. Jest
nierozerwalnie zwiazana z procesem dydaktyczno - wychowawczym szkoty.

§ 52

Dzialalno$¢ pozalekcyjna prowadza instruktorzy i nauczyciele kierujacy praca zespotow,
kot zainteresowan i kot przedmiotowych. Podczas zajeé przygotowuja programy prezen-
towane w trakcie uroczystosci szkolnych.

§ 53

Zajecia sportowo-rekreacyjne maja na celu wspomaganie zdrowia, rozwoj fizyczny ucznia,
oraz wyrabianie prawidlowych nawykow uczestnictwa w aktywnych formach wypoczyn-
ku. Uczniowie moga bra¢ udziat w zajgciach z nastgpujacych dyscyplin: siatkowka, koszy-
koéwka, pitka nozna, tenis stotowy, kulturystyka, gimnastyka korekcyjna.

§ 54
Kota 1 zespoly organizowane sa w danym roku przez dyrektora szkoty w miarg srodkow
przydzielanych przez organ prowadzacy.

VIII. Formy opieki i pomocy uczniom

§ 55

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

22



W

. Stwarza warunki do bezposredniego i1 indywidualnego kontaktu z pedagogiem, w celu

rozwiazywania niepowodzen szkolnych i uzyskiwania porad we wszystkich sprawach
dotyczacych ucznia.

. Umozliwia, za posrednictwem pedagoga organizowanie konsultacji w poradniach spe-

cjalistycznych.
Rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow.

. Otacza szczegdlna opieka wuczniow trudnych wychowawczo, zagrozonych

i niedostosowanych spofecznie.

. Komisja profilaktyki i resocjalizacji planuje i organizuje ré6zne formy pomocy uczniom

zagrozonym i niedostosowanym spolecznie.

§ 56

Szkota prowadzi dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien i zagrozen:

1.

realizuje programy profilaktyczne 1 zajecia warsztatowe dotyczace tej problematyki,

2. wspolpracuje z policja, izba dziecka, kuratorami, sadem.

§ 57

. Uczniom, ktérzy znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, szkota moze

zapewni¢ dorazna pomoc w postaci: dofinansowania do zakupow odziezy, wycieczek,
biletow na imprezy organizowane przez szkolg, doptaty do internatu 1 wyzywienia.
Dorazne zapomogi przyznaje si¢ z funduszu Rady Rodzicéw na wniosek wychowawcy
oddziatu, pedagoga, rady klasowej rodzicow.

Pomoc taka jest przyznawana na zebraniach Prezydium Rady Rodzicow.

§ 58

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaj¢¢ zwiazanych z wybo-
rem kierunku ksztalcenia.

Wspodlpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, innymi poradniami specjali-
stycznymi, instytucjami zajmujacymi si¢ poradnictwem 1 udzielaniem pomocy
uczniom 1 ich rodzinom.

Organizuje spotkania dla mtodziezy w Centrum Informacji Zawodowej 1 innych insty-
tucjach zajmujacych si¢ preorientacja zawodowa.

Organizuje spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni, wycieczki na dni otwarte
uczelni 1 propaguje oferty edukacyjne szkot wyzszych.

IX. Wspoldzialanie 7 rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 59

Szkota poglebia 1 stymuluje wspolpracg z rodzicami w ramach realizacji zamierzen wy-
chowawczych i ksztalceniowych.

1.

2.

3.

Rodzice wspotuczestnicza w konstruowaniu programu wychowawczego szkoty oraz
w opracowaniu klasowego programu wychowawczego na dany rok szkolny.

Szkota wspolnie z rodzicami prowadzi dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien
1 zagrozen.

Szkota poglebia wiedzg rodzicow z zakresu psychologii, pedagogiki, profilaktyki
wychowaweczej itp., poprzez organizowanie wykladow, pogadanek, prelekc;ji.
Rodzice w miar¢ mozliwos$ci wspomagaja rozw0j bazy szkolnej poprzez gromadze-
nie 1 dystrybucje srodkéw z dobrowolnych sktadek.
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§ 60

Szkota na biezaco informuje rodzicow o przebiegu i efektach pracy wychowawcze]
opiekunczej i dydaktyczne;j.

Dyrektor informuje o stopniu realizacji planu pracy szkoly na spotkaniach Prezydium
Rady Rodzicéw i Spotecznej Rady Szkoty.

Szkota przy wspotudziale Rady Rodzicow organizuje uroczystosci szkolne
i roznorodne imprezy pozaszkolne (wycieczki, biwaki, ogniska klasowe).

§ 61

Wspohuczestniczac 1 wspoldzialajac w procesie wychowania i ksztalcenia swoich dzieci
rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

—_—

N

N

zapoznawania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkotly,
znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,
uzyskiwania wyczerpujacej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn niepowodzen w nauce,

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty,

korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

znajomosci programu wychowawczego szkoty.

X. Organy Szkoly

§ 62

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Spoteczna Rada Szkoty,
5) Samorzad Uczniowski.

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerze-
nie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Na
dziatalno$¢ tego typu stowarzyszen i organizacji zgode wyraza dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady szkoty.

X.1. Dyrektor Szkoly
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§ 63

Dyrektor Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych jest dyrektorem wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

Dyrektor szkoty kieruje wszystkimi szkotami wchodzacymi w sklad Zespotu. Dyrekto-
ra powoluje lub odwoluje organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem i organizatorem caloksztattu dzialalnosci placowki,
realizuje zadania na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpo-
wiedzialno$ci.

Dyrektor szkoty wylaniany jest w drodze konkursu ogloszonego przez organ prowa-
dzacy.

Regulamin konkursu ustala organ prowadzacy.



6. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z polityki o$wiatowe] panstwa, zarzadza

1.

i kieruje szkota, wspdtdziatajac z Rada Pedagogiczna, organizacjami zwiazkowymi,
Spoteczna Rada Szkoty, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

§ 64

Zadania i uprawnienia dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i kontrole wewngtrzna,

3) realizuje uchwaty Spotecznej Rady Szkotly i Rady Pedagogicznej podjete w ramach
ich kompetenc;ji,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Spoteczna Rade Szkoty i1 Rade Pedagogiczna, ponosi odpowiedzialnos¢ za
prawidlowe ich wykorzystanie oraz za prawidtowa dziatalno$¢ administracyjna, go-
spodarcza 1 finansowa,

5) analizuje 1 ocenia stan realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty oraz
uchwat 1 wnioskdw organow kolegialnych, z ktorymi zgodnie z postawieniami sta-
tutu - zobowiazany jest do wspdtdziatania (oceny i analizy sktada 2 razy w roku),

6) zapewnia w obiekcie szkolnym odpowiednie warunki do nauki i pracy pod wzgle-
dem bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) organizuje szkolenia w zakresie bhp wszystkich pracownikoéw szkoty,

8) dokonuje - w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna - przydziatu prac i zaje¢ bezpo-
srednio zwiazanych z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego
1 opiekunczego oraz zaj¢¢ dodatkowych nauczycielom i innym pracownikom peda-
gogicznym,

9) ustala zakresy czynnosci 1 kompetencji wicedyrektoréw 1 innych pracownikéw pet-
nigcych funkcje kierownicze w szkole,

10) zatwierdza zakresy czynnos$ci 1 kompetencji pracownikow ekonomicznych, admini-
stracyjnych 1 obstugowych,

11) powierza czasowe zastgpstwo wicedyrektorom szkoty,

12) przyjmuje uczniow do szkoly oraz podejmuje decyzje w sprawie zmiany przez nich
klasy lub typu szkoty a takze skreslenia z listy uczniow,

13) zwotuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;,

14) wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej, Spotecznej Rady Szkoty
1 Rady Rodzicow - jezeli sa sprzeczne z obowiazujacymi przepisami prawa —
1 przekazuje je do decyzji organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu pro-
wadzacego szkote,

15) wstrzymuje wykonanie wobec ucznia kary wymierzonej decyzja Rady Pedagogicz-
nej jezeli uczen otrzyma porgczenie - do czasu ponownego rozpatrzenia sprawy
przez Radg,

16) rozpatruje odwolania ucznidéw od proponowanej przez nauczyciela oceny klasyfika-
cyjnej,

17) przyznaje nagrody dyrektora wyrdzniajacym si¢ w pracy nauczycielom,

18) wystgpuje z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych form uznania na-
uczycielom i pracownikom nie bgdacych nauczycielami,

19) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

20) w porozumieniu z organem prowadzacym i Powiatowym Biurem Pracy zmienia lub
wprowadza nowe profile ksztalcenia zawodowego,

21) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z wszystkimi pracownikami, podejmuje de-
cyzje w sprawie niedopuszczenia pracownika do zajeé (pracy) w przypadkach wy-
magajacych natychmiastowego odsunigcia go od mlodziezy,

25



22)wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom a takze wystepuje
do organu nadzorujacego o wymierzenie kar dyscyplinarnych nauczycielom,

23) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty,

24)moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespotly przedmiotowe lub inne zespoty pro-
blemowo-zadaniowe,

25)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

2. W szkole zapewnione sa stanowiska wicedyrektorow.

3. Funkcje wicedyrektora powierza i odwotuje z nich dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego, Spotecznej Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej (liczbg
stanowisk wicedyrektorow ustalaja przepisy szczegdtowe i1 mozliwosci finansowe
szkoty).

4. Do zadan wicedyrektoréw ustalanych przez dyrektora szkoty naleza w szczeg6lnosci:
1) organizacja praktyk uczniowskich,

2) wspohudzial w organizacji roku szkolnego,

3) opracowywanie planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i przedstawienie go do
zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;,

4) organizowanie zastgpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli,

5) zapewnienie warunkéw stalej wspolpracy 1 kontaktow kadry pedagogicznej
z rodzicami uczniow,

6) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery 1 dyscypliny pracy,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z corocznie ustalonym planem nad-
zoru,

8) organizowanie rekrutacji uczniow,

9) sprawowanie opieki nad uczniami klas programowo najwyzszych w zakresie przy-
gotowania ich do egzaminéw koncowych, prowadzenie orientacji zawodowej,

10) zapewnienie warunkOw pracy nauczycielom przygotowujacym uczniow do udziatu
w olimpiadach 1 konkursach oraz zawodach,

11) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej,

12) nadzorowanie dziatalnos$ci organizacji uczniowskich,

13) koordynowanie dziatan Rady Rodzicow, pracownikéw stuzby zdrowia, pedagoga
1 innych organizacji wspdtdziatajacych ze szkota zmierzajacych do poprawy warun-
kow zyciowych uczniow i udzielenia im potrzebnej pomocy opiekunczo-
wychowawczej 1 (w miarg potrzeb 1 mozliwos$ci finansowych) materialne;j,

14) wspotdziatanie z placowkami organizujacymi zajecia edukacyjne w ramach ksztal-
cenia zawodowego 1 praktyk zawodowych,

15) wnioskowanie o przyznanie nauczycielom nagrod 1 innych odznaczen za wyrdznia-
jaca pracg,

16) inicjowanie 1 organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego (lekcji otwar-
tych, prelekeji, seminariow o charakterze szkoleniowym itp.),

17) nadzorowanie opracowywania programu i przebiegu praktyk zawodowych,

18) przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z wykonania zadan.

§ 65

Dyrektor szkoty moze powota¢ Zespdt Kierowniczy jako organ doradczy we wszystkich
sprawach dotyczacych szkoty.

1. W skiad Zespotu wchodza osoby petniace funkcje kierownicze w szkole, pedagog
szkolny oraz trzech nauczycieli wybranych na plenarnym zebraniu Rady Pedagogicz-
nej.

2. Kadencja Zespotu trwa 5 lat.

3. Posiedzenia Zespohu sa protokotowane w ksigdze protokotow.
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X.2. Rada Pedagogiczna
§ 66

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statuto-
wych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele za-
trudnieni w szkole, nauczyciele bibliotekarze, dla ktoérych praca dydaktyczna
1 wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, oso-
by zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicz-
nej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organi-
zacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub roz-
szerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty.

4. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawnia-
nia spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste ucznidow lub ich rodzicoOw a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 67

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu ich projektow przez Spo-
feczna Rade Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Spoteczna Rade Szkoty,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) uchwalenie regulaminu wlasnej dziatalnosci,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu do-
skonalenia pracy szkoty.

2. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez Radg,

2) zatwierdza wnioski wychowawcow klas 1 innych pracownikéw szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod, wyrdznien oraz udzielania kar,

3) zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym.

3. Rada opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢é lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly w ramach przyznanych limitow,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdz-
nien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

4. Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej opiera sig¢ na szczegdlowym regulaminie.
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X.3. Spoleczna Rada Szkoly
§ 68

1. W sktad Spotecznej Rady Szkoty - wchodzi po 5 przedstawicieli: nauczycieli, rodzicow

1 ucznidow wybranych na swych zebraniach og6lnych.

2. Kadencja Spolecznej Rady Szkoty trwa 3 lata.
3. Do podstawowych zadan Spotecznej Rady Szkoty naleza:

1) opiniowanie, kontrolowanie i wspomaganie catoksztattu dziatalnosci szkoty,

2) rozpatrywanie przedstawionych przez mtodziez potrzeb dotyczacych nauczania oraz
organizacji zajec,

3) pozyskiwanie rodzicow do czynnego wiaczenia si¢ do dziatan na rzecz poprawy wa-
runkéw nauki 1 pracy w szkole oraz organizacje obchodow $§wiat szkolnych
1 panstwowych.

4. Spoleczna Rada Szkoty wyraza swoje stanowisko w formie uchwat podejmowanych

w glosowaniu jawnym lub tajnym.

5. Wszelkie zmiany w statucie swojej dzialalnosci Spoteczna Rada Szkoty wprowadza na
posiedzeniu plenarnym.
6. Spoteczna Rada Szkoly w szczegdlnosci:

1) uchwala statut szkoty,

2) opiniuje plan finansowy szkoly,

3) moze wystegpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrektora lub in-
nego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter
wiazacy,

4) opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do
dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do Wojewddz-
kiej Rady Oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyj-
nych 1 przedmiotow nadobowiazkowych.

7. Dzialalno$¢ Spotecznej Rady Szkoty opiera si¢ na szczegdétowym regulaminie.

X.4. Rada Rodzicow
§ 69

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wy-

branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3. Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kaz-
dym roku szkolnym, z zastrzezeniem ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz in-
nych zrédet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 9.

5. Struktura organizacyjna Rady Rodzicow:

1) Oddzialowa Rada Rodzicow,

2) Zebranie ogdlne,

3) Prezydium Rady Rodzicow (przewodniczacy, dwoch zastgpcow, sekretarz, czton-
kowie),

4) Komisja Rewizyjna.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy :

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

N =
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7.

10.

3) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczyciela,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charak-
terze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy warunkow pracy i nauki w szkole
(przyznawanie $rodkéw na pomoce dydaktyczne itp.),
5) analizowanie warunkow bytowych 1 mieszkaniowych uczniéw i podejmowanie sto-
sownych dziatan z pomoca finansowa wiacznie,
6) wspotudzial w organizacji uroczystosci szkolnych i uczniowskich (przyznawanie
dotacji na wycieczki, studnidéwki, matury).
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzy-
ska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6
pkt 3 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem spra-
wujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedago-
giczna.
Rada Rodzicéw pracuje w oparciu o roczne plany, dzialalnos¢ finansowa dokumentuje
zgodnie z zarzadzeniami 1 wytycznymi resortu finansow, a komisja rewizyjna spraw-
dza 1 ocenia zgodno$¢ dokumentacji 1 wydatkowanych srodkow.
Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu pro-
wadzacego szkole lub organy sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opi-
niami we wszystkich sprawach szkoty.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci , w ktérym okresla w szczegdl-
nosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli do rad od-
dziatowych.

X.5. Samorzqd Uczniowski

—

bl

§70

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6l ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§71

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnio-
ski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji pod-
stawowych praw uczniéw, takich jak:

1.

2.
3.

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawiany-
mi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych pro-
porcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z dyrektorem,

6. prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

§ 72

1. Samorzad Uczniowski - wybierany jest sposrdéd samorzadow klasowych i delegatow
klas, stanowi reprezentacje wszystkich uczniow.
2. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa 2 lata.
3. Struktura organizacyjna Samorzadu Uczniowskiego:
1) Zebranie Ogodlne,
2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego (przewodniczacy, zastepcey, sekretarz, przewod-
niczacy sekcji).
4. Samorzad Uczniowski pracuje w sekcjach:
1) organizacyjno-gospodarcza,
2) dekoracyjno-kronikarska,
3) turystyczno-sportowa,
4) naukowa (ilos¢ sekcji 1ich rodzaj moze ulega¢ zmianie).
5. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:
1) wspotodpowiedzialno$¢ za estetyczny 1 higieniczny stan obiektu szkolnego
1 otoczenia,
2) organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych,
3) organizowanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce,
4) podejmowania dziatan na rzecz likwidowania negatywnych zachowan i postaw,
w $cistej wspolpracy z pedagogiem,
5) prowadzenie kroniki szkolnej oraz gazetki z zycia szkotly,
6) utrzymywanie kontaktow z domami dziecka i domem starcow,
7) eksponowanie osiagnie¢ uczniow w zakresie nauki, czytelnictwa, frekwencji,
8) organizacja rajdow i wycieczek turystyczno-krajoznawczych oraz rozgrywek spor-
towych.
6. Samorzad dziata w oparciu o szczegotowy regulamin.

§73

Spoteczna Rada Szkoty, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski - dzialaja spotecznie.

§ 74

1. Kazdy z wymienionych spolecznych organdéw szkotly jest informowany o uchwatach
Rady Pedagogicznej, zarzadzeniach dyrektora i innych sprawach dotyczacych zycia
szkoly na swoich posiedzeniach przez dyrektora szkoly, jego zastepce lub przewodni-
czacego Spotecznej Rady Szkoty.

2. Rodzice ucznidow o sprawach ujetych w ust. 1. informowani sa na zebraniu Prezydium
Rady Rodzicéw przez dyrektora szkoty, a pozostali rodzice na zebraniach klasowych
przez wychowawcow klas.

3. Uczniowie o sprawach ujetych w ust. 1. informowani sa na apelach przez dyrektora lub
wicedyrektora, a takze przez wychowawcéw na godzinach do dyspozycji wychowaw-
cy.

4. Za przeptyw informacji migdzy organami szkoty odpowiedzialny jest dyrektor.
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§ 75

1. Kazdy 2z wymienionych organdow ma mozliwo$§¢ swobodnego dziatania
ipodejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa
i zawartych w statucie szkoty.

2. Dyrektor szkoty rozstrzyga sytuacje konfliktowe pomigdzy organami wymienionymi
w § 62 ust. 1 pkt. 2,3,4,5.

3. Rozwiazanie sytuacji konfliktowych lub sporu powinno nastapi¢ w ciagu miesiaca od
momentu otrzymania oficjalnej wiadomosci o nim. Dyrektor moze powota¢ do tego ce-
lu specjalng komisjg.

4. Konflikty pomigdzy dyrektorem a organami wymienionymi w § 62 ust. 1 pkt. 2,3,4,5
rozstrzyga organ prowadzacy.

§76

Dyrektor szkoly zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach.

XI. Organizacja szkoly
§ 77

1. Zajgcia edukacyjne organizowane sa w ramach roku szkolnego. Rok szkolny rozpo-
czyna si¢ 1 wrzesnia danego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry). Zajgcia edukacyjne w pierwszym
okresie koncza si¢ nie wczesniej niz w ostatnim dniu przed zimowa przerwa $wia-
teczng 1nie pdzniej niz w ostatnim dniu przed feriami zimowymi, a w drugim,
w ostatnim dniu przed wakacjami. Termin ferii zimowych ustala Kurator O$wiaty
a wakacji - wynika z przepiséw szczegdtowych.

3. Organizacjg¢ roku szkolnego ustala dyrektor szkoty na podstawie obowiazujacych prze-
pisOwW w sprawie organizacji roku szkolnego.

§78

1. Szczegdlowa organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwiet-
nia kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowe-
go szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolna liczba przedmiotow 1 zajeé
obowiazkowych, oraz liczbg godzin przedmiotéw nadobowiazkowych (w tym kot zain-
teresowan 1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy) oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegol-
nych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé, okreslajacy
organizacj¢ zadan edukacyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera rOwniez inne
informacje wymagane przez organ nadzorujacy i organ prowadzacy.

§79

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w okresie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
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i programem wybranym z zestawu programow, dopuszczonych do uzytku szkolnego,
dla danej klasy.

2. Przecigtng liczbg uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy.

Podziat oddziatu na grupy ¢wiczen i zaje¢ reguluja odrebne przepisy.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach migedzyoddziatowych.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziato-
wych, z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych uczniéw.

6. Zajecia nadobowiazkowe: zajecia fakultatywne, zajecia rekreacyjno-sportowe, sekcje
specjalistyczne, kota zainteresowan sa prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach migdzyoddziatowych.

7. Zajecia, o ktorych mowa powyzej, sa organizowane w ramach posiadanych przez szko-
te srodkow finansowych.

(98]

§ 80

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacemu w tym od-
dziale, zwanym dalej wychowawca.
2. Wychowawca kieruje praca opiekunczo-wychowawcza w oddziale.
Wychowawca prowadzi swéj oddzial przez caty tok nauczania, ale dopuszcza si¢ uza-
sadnione odstgpstwa od tej zasady.
4. Wychowawca oddzialu moze by¢ zmieniony przez dyrektora szkoty na wniosek:
— Oddziatowej Rady Rodzicow,
— Samorzadu Klasowego Ucznidow.
Whniosek o zmiang wychowawcy powinien by¢ odpowiednio uzasadniony.
6. Dyrektor podejmuje decyzj¢ po rozpatrzeniu wniosku, ktéra powinna polega¢ na:
— rozmowie z uczniami, rodzicami, wicedyrektorem, ktéremu wychowawca podlega,
— rozmowie z wychowawca,
— konsultacji z Zespoltem Kierowniczym 1 Spoteczng Rada Szkoty.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu miesiaca.

[98)
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§ 81

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalany przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, higieny pracy 1 mozliwosci szkoty.

§ 82

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym 1 zajgcia praktyczne.

2. Godzina lekcyjna trwa - 45 minut, godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych - 55 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w ty-
godniowym rozkladzie zajgc¢.

3. Godziny rozpoczgcia lekcji oraz przerw migdzylekcyjnych zatwierdza Rada Pedago-
giczna.

§ 83

1. W arkuszu organizacyjnym szkoty na kazdy rok szkolny ustala si¢ podziat oddziatow
na grupy z uwzglednieniem aktualnych przepisow.
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2. Wszelkie zmiany dotyczace zasad podzialu na grupy moga by¢ dokonywane po uzgod-
nieniu z organem prowadzacym szkole.

§ 84

1. Zajgcia obowiazkowe np. fakultatywne, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, nauczanie
jezykow obcych, elementéw informatyki, kola zainteresowan i zajgcia nadobowiazko-
we moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, sa organizowane po zatwierdzeniu przez organ pro-
wadzacy szkole.

3. Liczbe uczestnikdw kot i zespolow zainteresowan, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, zajeé
fakultatywnych 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu szkoty ustala
si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
w zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkdt wyzszych, centrow ksztatcenia praktycznego, u pracodawcoédw
na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkola a dana jednostka.

§ 85

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, w tym praktyka zawodowa orga-
nizowane sa na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej
migdzy szkola a dana jednostka.

§ 86

Cwiczenia praktyczne uczen odbywa w pracowniach specjalistycznych.

. Na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym zostaje zapoznany z regulaminem
korzystania z pracowni 1 warunkami bezpieczenstwa nauki w danej pracowni.

3. Organizacjg zaj¢¢ w pracowniach szkolnych okres$laja regulaminy pracowni.

N =

§ 87

Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawarte-
go pomiedzy dyrektorem szkoly a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

XI1I. Biblioteka szkolna
§ 88

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz, w miarg
mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

2. Korzysta¢ z niej moga uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoly - za-
sady korzystania okresla regulamin.

3. Biblioteka prowadzi czytelni¢ i Multimedialne Centrum Informacji, ktdre wraz z wypozy-
czalniag czynne sa w godzinach umozliwiajacych korzystanie z jej zbior6w uczniom
pobierajacym naukeg lub odbywajacym zajecia warsztatowe na dwie zmiany.

4. Biblioteka szkolna jest czynna przez 5 dni w tygodniu (szczegdélowy harmonogram
pracy ustala dyrektor szkoty); zatrudnieni sa w niej nauczyciele - bibliotekarze.

§ 89
Biblioteka szkoty pelni nastgpujace funkcje:
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1.

Ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

1)
2)
3)
4)

S)

rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych oraz informacyjnych uczniow
zwiagzanych z nauka szkolng i przysposobieniem ich do samoksztatcenia,
ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniéw,
tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet (katalogi, kartoteki zagadnieniowe, podreczny ksiggozbior informacyjny, In-
ternet),

wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksiazki, czasopism i innych materialow
bibliotecznych,

udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
przez wspoldziatanie z nimi w przygotowaniu ucznidéw do samodzielnej pracy
umystowej,

Opiekunczo-wychowawcza poprzez:

1)

2)

wspoldziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien
1 zainteresowan uczniow,

otaczanie opieka ucznidw szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelni-
czych,

Kulturalno-rekreacyjna poprzez:

)

2)

zapewnienie pomocy kolom zainteresowan w organizowaniu czasu wolnego
uczniow,

systematyczna informacj¢ o biezacych wydarzeniach kulturalnych, zamieszczana
w gazetkach §ciennych 1 na stronie internetowej biblioteki.

§ 90

Glowne zadania nauczycieli bibliotekarzy to:

1.

2.
3.
4

*®

udostepnianie zbiorow bibliotecznych w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke,
udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych i rzeczowych,
organizowanie zaj¢¢ z edukacji czytelniczo-medialnej,

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,

przygotowanie analiz czytelnictwa uczniow z poszczegdlnych typow szkot,
wspolpraca bibliotekarzy z nauczycielami, uczniami, rodzicami i srodowiskiem po-
zaszkolnym,

gromadzenie, opracowanie zbioréw bibliotecznych 1 aktualizacja katalogow,
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informa-
cji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§91

Do waznych zadan biblioteki nalezy prowadzenie dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kultu-
ralng 1 spoleczna mlodziezy poprzez:
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1.

2.

wiaczanie si¢ do organizowania imprez ogdlnoszkolnych i pomoc w przygotowaniu
materiatlow repertuarowych,

pomoc w przygotowaniu i przeprowadzeniu imprez o charakterze kulturalnym, pa-
triotycznym, organizowanym przez srodowisko lokalne,

wspolpraceg z opiekunami zaj¢é pozalekcyjnych w doborze literatury, rozwijajace;]
uzdolnienia mlodziezy.



§ 92

Wspoipraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opieku-
nami) oraz z innymi bibliotekami odbywa si¢ z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1. wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly moga korzysta¢ z biblioteki
szkolnej na zasadach okre§lonych w jej regulaminie,

2. rodzice badz prawni opiekunowie uczniow moga wypozycza¢ w szkolnej bibliotece
wszelkie materiaty z dziedziny pedagogiki, psychologii, zagrozenia patologiami.
Materialy te sa dostgpne w czytelni, badz wypozyczane do domu, na podstawie kar-
ty bibliotecznej dziecka,

3. biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami na terenie miasta, zwlaszcza
z bibliotekami szkolnymi, wymieniajac si¢ doswiadczeniami z zakresu gromadzenia
zbiorow, informacji naukowej, komputeryzacji.

XIII. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 93

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych 1 pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okre-
slaja odrebne przepisy.
§ 94

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1opiekuncza w oparciu
0 obowiazujace programy nauczania, o plan dydaktyczno-wychowawczy 1 opiekunczy
szkoty, szkolny program wychowawczy, szkolny program profilaktyki oraz rozklad mate-
rialu 1 jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powie-
rzonych mu uczniéw.

§ 95

Zadania nauczycieli:
1. W zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow na zajgciach lekcyj-
nych, pozalekcyjnych i praktycznych,

2) odpowiedzialno$¢ jw. na imprezach organizowanych przez szkote, odbywajacych
si¢ na terenie szkoly i poza terenem szkoly (zabawy, wyjscia do kina, teatru, wy-
cieczki szkolne),

3) nauczyciele wychowania fizycznego sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie lekcji wychowania fizycznego na sali gimna-
stycznej, boisku szkolnym jak rowniez podczas przebywania uczniow w szatni przy
sali gimnastycznej,

4) nauczyciele sa zobowiazani do bezwzglednego petnienia dyzurow na korytarzach
szkolnych w czasie przerw migdzylekcyjnych a takze 5 min przed rozpoczgciem
zaje¢ w szkole 1 5 min po ich zakonczeniu, zgodnie z harmonogramem dyzuréw,

5) odpowiedzialno$¢ za pouczenie ucznidw o zasadach bezpieczenstwa obowiazuja-
cych w szkole ponosza wychowawcy oddziatow, ktdrzy na poczatku roku szkolne-
go omawiaja zagadnienia bhp na lekcjach do dyspozycji wychowawcy.

2. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j:

1) uzyskiwanie mozliwie jak najlepszych wynikdw nauczania z uwzgl¢dnieniem po-
ziomu i umiejgtnosci uczniow,

2) poprawne diagnozowanie osiagni¢¢ szkolnych uczniow,

3) umiejgtnos¢ zapobiegania wystgpowaniu niepowodzen,
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4) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego swojego przedmiotu, prawidtowa re-
alizacje procesu nauczania, rzetelne przygotowywanie si¢ do lekcji, tworzenie wa-
runkéw do aktywnego i tworczego udzialu ucznidow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) wykorzystywanie najnowszej wiedzy pedagogicznej,

6) tworzenie warunkow do udzialu ucznidow w réznych formach aktywnosci spolecz-
no-kulturalnej, samorzadowej, do udzialu w konkursach i olimpiadach,

7) wdrazanie uczniéw do samodzielnej pracy, rozwijanie ich zainteresowan,

8) umiejetnos¢ nawiazywania kontaktow z uczniami, osobisty przyklad, kultura i takt
pedagogiczny,

9) zglaszanie wychowawcy oddzialu uwag o zachowaniu uczniow jego oddzialu
w terminie do dwoch tygodni przed posiedzeniami klasyfikacyjnymi Rady Pedago-
gicznej,

10) informowanie  rodzicow ucznia o jego osiagnigciach  edukacyjnych
1 przewidywanych dla niego ocenach okresowych zgodnie z ustaleniami Szkolnego
Systemu Oceniania.

W zakresie stosunku nauczyciela do obowiazkdéw zawodowych:

1) dbanie o etyke 1 godnos¢ zawodu nauczyciela,

2) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

3) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

4) troszczenie sig 0 SWOj warsztat pracy, wyposazanie klasopracowni i pracowni oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za znajdujacy si¢ tam sprzet szkolny
1 pomoce dydaktyczno-wychowawcze,

5) zabezpieczenie pomocy dydaktyczno-wychowawczych, ktore moga zagrazaé
zdrowiu 1 zyciu uczniow,

6) realizacja zalecen poobserwacyjnych,

7) dzielenie si¢ wiedza 1 doswiadczeniem, prowadzenie lekcji otwartych, opracowy-
wanie 1 wyglaszanie prelekcji,

8) opieka metodyczna nad mtodymi nauczycielami zlecona przez dyrektora szkoty,

9) zdyscyplinowanie, poczucie obowiazku 1 odpowiedzialno$ci, uczciwos¢ i1 zaanga-
zowanie,

10) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora zwiazanych
z funkcjonowaniem szkoty.

§ 96

Wychowawca oddziatu jest najblizszym doradca i1 opiekunem ucznia w szkole.
Jest przewodnikiem ucznia w procesie uczenia si¢ oraz odnajdywania przez niego
miejsca w rodzinie, grupie kolezenskiej, spotecznosci lokalnej i narodowe;.
Stwarza sytuacje wychowawcze majace na celu ksztaltowanie postaw obywatelskich
1 humanistycznych np. szacunek do pracy i1 nauki, poczucie obowiazku i dyscypliny,
poszanowanie przekonan innych, troska o mienie  spoteczne, przyrodg, srodowisko
naturalne itp.
Inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow.
Wychowawca ma prawo do indywidualnego sposobu pracy z oddzialem, wspdldziala-
jac z uczniami, rodzicami, nauczycielami, administracja szkoty 1 instytucjami spotecz-
nymi.

§ 97
Zadania wychowawcy oddziatu:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,



2) tworzenie warunkéw do udziatu wychowankéw w réznych formach aktywnosci
spoteczno-kulturalnej, samorzadnos$ci, konkursach i olimpiadach,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) informowanie rodzicow o biezacych i okresowych wynikach w nauce,

5) zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania
i klasyfikowania, Szkolnym Systemem Oceniania oraz kryteriami i trybem ustala-
nia ocen zachowania.

Formy spehiania zadan przez wychowawceg dostosowane sa do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

§ 98

W celu realizacji zadan zawartych w § 97 wychowawca podejmuje nastepujace dziata-

nia:

1) przy obejmowaniu oddziatu zapoznaje si¢ z dokumentacja sktadana przez kazdego
ucznia przy przyjmowaniu do szkoty,

2) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

3) na poczatku kazdego roku szkolnego planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich
rodzicami rozne formy zycia zespolowego wplywajace na rozwoj uczniow
1 integrujace zespot uczniowski (zabawy, wycieczki 1 inne),

4) na poczatku roku szkolnego ustala z uczniami 1 ich rodzicami tematyke godzin do
dyspozycji wychowawcy 1 lekcji przysposobienia do zycia w rodzinie i zapisuje ja
w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca wnioskuje o przyznanie uczniowi pomocy materialnej lub opiniuje pros-

by uczniéw badz ich rodzicéw o udzielenie zapomogi.

Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw organizujac zebrania ogdlne

1 przeprowadzajac rozmowy indywidualne w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

2) okazywania pomocy rodzicom w ich dzialaniach wychowawczych 1 otrzymywanie
od nich pomocy w swoich dziataniach,

3) wilaczenia rodzicow do petienia opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 innych
imprez klasowych a takze wilaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

4) propagowanie racjonalnego wypoczynku, ,,zdrowego stylu zycia”, przeciwdzialanie
patologiom 1 uzaleznieniom.

Organizuje zebrania z rodzicami uczniow (ilos¢ zebran ogdlnych z rodzicami nie moze

by¢ mniejsza niz 4 w ciagu roku szkolnego, a fakt ich odbycia jak réwniez fakt odbycia

rozméw indywidualnych wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.).

Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w celu

rozwiazywania probleméw wychowawczych w oddziale.

Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, zbierajac informacj¢ o postgpach

W nauce poszczegolnych ucznidw, analizuje wraz z nimi trudne sytuacje wychowaw-

cze dotyczace zarowno calego oddzialu, jak i pojedynczych uczniow, zasigga opinii w

sprawie postgpowania z uczniami majacymi duze klopoty w nauce.

Dokonuje analizy pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 informuje o biezacych zamie-

rzeniach szkoty na zebraniach z rodzicami oraz wystuchuje opinii rodzicOw na temat

ich dzieci, a takze wlacza rodzicow do wspdhuczestnictwa w zyciu oddziatu i szkoty.

Wychowawca wspotpracuje z pielggniarka szkolnga w celu rozpoznania potrzeb zdro-

wotnych uczniéw i otoczenia szczeg6lna opieka grup dyspanseryjnych.

Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych,

a przede wszystkim ze strony dyrekcji szkoty.
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§ 99

Zadania wychowawcy oddziatu o charakterze administracyjnym:
planuje prace wychowawcza,
prowadzi dziennik i arkusze ocen,
wypisuje $wiadectwa szkolne,
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu,
przygotowuje pisma dotyczace ucznia,
inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoly zwiazane z dzialalnoscia dydak-
tyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoly.
§ 100

Wszystkie zamierzone dziatania wychowawczo-opiekuncze na dany rok szkolny
wynikaja z planu pracy dydaktyczno-wychowawczego szkoty oraz szkolnego pro-
gramu wychowania 1 szkolnego programu profilaktyki.

SNk

§ 101

Dyrektor szkoty w celu podwyzszania jakos$ci pracy szkoty:

1. zapewnienia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawo-
dowym,
przydziela nauczycielom stazystom 1 kontraktowym opiekuna stazu,
stwarza warunki realizacji planu rozwoju zawodowego,
informuje o mozliwosciach doskonalenia i udzialu w konferencjach i szkoleniach,
wskazuje odpowiednie instytucje o§wiatowe 1 inne, z pomocy ktorych nauczyciel
moze korzystac.

Nk wn

§ 102

1. Szkota zatrudnia pedagoga.
2. Pedagog peni role wspomagajaca w stosunku do wychowawcow oddziatow.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn nie-
powodzen szkolnych,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre-
slenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicéw 1 na-
uczycieli,

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpozna-
nych potrzeb,

4) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

5) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli,

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty,

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia
1 zawodu,

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajduja-
cym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
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§ 103

1. Dzial administracyjno-obstugowy obejmuje zakresem swojego dziatania catoksztalt
spraw zwigzanych z obshiga finansowa, biurowa oraz porzadkowa szkoty.
2. Skilada sig¢ on z dwoch zasadniczych pionow:

1) ksiggowos¢, ktora kieruje gldowny ksiegowy podlegly dyrektorowi Zespotu,

2) administracyjno-gospodarczy podlegty kierownikowi administracyjno-
gospodarczemu.

3. Glowny ksiggowy odpowiada i1 sprawuje nadzor nad:

1) prawidlowym przebiegiem proceséw finansowych w szkole,

2) przeprowadzaniem finansowej kontroli wewngtrznej,

3) caloksztaltem spraw zwiazanych z realizacja budzetu zgodnie z obowiazujacymi
przepisami o rachunkowosci budzetowe;j,

4) zgodnoscia wydatkow z zatwierdzonym planem finansowym,

5) prowadzeniem rachunkowosci budzetowe;,

6) biezaca ewidencja ksiggowa,

7) sporzadzaniem list plac, zasitkow rodzinnych i chorobowych,

8) wszelka sprawozdawczoscia o charakterze finansowo-ksiggowym.

9) zabezpieczaniem, przechowywaniem 1 aktualizowaniem dokumentacji ksiggowo-
finansowej pozostajacej w archiwum.

4. Glownemu ksiggowemu podlegaja pracownicy majacy w przydziale czynno$ci sprawy
finansowo-ksiggowe.

5. Kierownik administracyjno-gospodarczy kieruje caloksztaltem pracy personelu admi-
nistracyjnego i obstugowego w szczegdlnosci:

1) opracowuje przydziaty czynnosci dla podlegtych pracownikow,

2) sprawuje nadzor nad stanem bezpieczenstwa i higieny pracy, dyscypling pracy,

3) odpowiada za gospodarke $rodkami materialnymi (wyposazenie), prawidlowa go-
spodarke remontowa 1 sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie, dokonywanie
przegladow okresowych budynkow, prowadzenie ksiazek inwentarzowych i1 zabez-
pieczenie mienia, za przygotowanie do inwentaryzacji,

4) zapewnienia odpowiedni stan sanitarny oraz czysto$¢ 1 porzadek wewnatrz budyn-
ku i terenach nalezacych do szkotly,

5) prowadzi kancelarig tajna.

§ 104

Pion administracyjno-gospodarczy obejmuje nastepujace komorki organizacyjne:
1. Sekretariat mtodziezowy.
Do podstawowych zadan tej komoérki nalezy:
1) prowadzenie naboru uczniow do klas pierwszych,
2) wszelka dokumentacja oraz sprawozdawczo$¢ dot. uczniow; ewidencja uczniow,
wydawanie legitymacji szkolnych, zaswiadczen, ewidencja wojskowa,
3) prowadzenie rejestru i wydawanie $wiadectw oraz duplikatow,
4) prowadzenie dokumentacji egzamindw zewngtrznych,
5) kompletowanie 1 wysytanie dokumentoéw na wyzsze uczelnie,
6) zabezpieczanie, aktualizowanie i utrzymanie porzadku w archiwum w czgsci do-
tyczacej dokumentacji uczniow.
2. Sekretariat szkoty - kadry.
Do zadan sekretariatu nalezy:
1) prowadzenie teczek personalnych, rejestru wszystkich pracownikow szkoly oraz
odpowiedzialno$¢ za dokumentacje,
2) czuwanie nad dyscypling pracy (listy obecnos$ci, ewidencja urlopow),
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3) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich i zglaszanie ich osobom odpowiedzial-
nym za zabezpieczenie zastgpstw,
4) sprawozdawczos$¢ dotyczaca spraw kadrowych,
5) zalatwianie wszelkiej korespondencji dotyczacej szkoty i prowadzenie dziennika
podawczego,
6) prowadzenie dokumentacji egzaminéw zewngtrznych zwiazanych z praca na-
uczycieli w zespolach egzaminacyjnych,
7) ewidencja materiatdow archiwalnych,
8) zabezpieczanie, aktualizowanie i utrzymanie porzadku w archiwum w czg¢sci do-
tyczacej zadan sekretariatu.
Komorka obstugowa I - odpowiedzialno$¢ za utrzymanie w nalezytej czystosci i po-
rzadku pomieszczen szkoty oraz obshuga szatni.
Komorka obstugowa II - nadzor 1 kontrola prawidtowego dziatania instalacji wodnych,
c.0. 1 sanitarnych,
1) biezaca konserwacja i naprawa wszystkich urzadzen wodnych 1 sanitarnych oraz
sprzetu pomieszczeniowego,
2) prace porzadkowe w obejsciu szkoty.

X1V. Prawa i obowiqzki uczniow

§ 105

Uczen Zespotu Szkot Mechaniczno-Elektrycznych ma prawo do:

1.

10.

11.

12.
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Zglaszania wladzom szkoty, nauczycielom i przedstawicielom innych organdéw szkoty
uwag, wnioskoOw 1 postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniow oraz uzyskania
informacji o sposobie ich zalatwiania.

Informacji o programie nauczania na dany rok szkolny z poszczegdlnych przedmiotow,
wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.
Zglaszania nauczycielom problemow budzacych szczegdlne zainteresowanie; uzyski-
osobistych ucznia nauczyciele gwarantuja zachowanie dyskrecji.

Zglaszania faktu nie przygotowania si¢ do lekcji 2 x w okresie z przedmiotow, ktorych
tygodniowy wymiar wynosi 3 i wigcej godzin, a 1 x w okresie z przedmiotow realizo-
wanych w wymiarze do 2 godzin tygodniowo.

Uzyskiwania dodatkowej pomocy w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem
(w przypadku trudno$ci w opanowaniu materiatu) jezeli trudnosci wynikly z innych
przyczyn niz nieusprawiedliwiona niecobecnos¢, badz lekcewazacy stosunek do nauki.
Informacji - z tygodniowym wyprzedzeniem - o terminach sprawdzianow wiadomosci
(nie dotyczy wiadomosci z ostatnich 3 - 4 lekceji).

Informacji o otrzymanej ocenie, jezeli nauczyciel mu jej nie podak.

Informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w terminach ustalonych
w Szkolnym Systemie Oceniania.

Odwotania si¢ do dyrektora od proponowanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli jego zdaniem, nastapily uchybienia przy jej ustalaniu.

Skladania egzaminu klasyfikacyjnego, gdy nie zostat sklasyfikowany z powodu uspra-
wiedliwionej nieobecnosci.

Korzystania ze sprzgtu i pomocy naukowych pod nadzorem nauczyciela lub za jego
zezwoleniem.

Dziatalno§ci w organizacjach szkolnych 1 uczniowskich, stowarzyszeniach
1 organizacjach, na ktorych dzialalnos$¢ dyrektor wyrazit zgodg, a takze kotach zainte-
resowan dziatajacych na terenie szkoty lub poza szkola - po uprzednim poinformowa-
niu wychowawcy oddziatu.



13.

14.

15.

16.

17.

Czynnego 1 biernego udzialu w wyborach do wladz samorzadu uczniowskiego i jego
sekeji.

Uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkolg: wyjazdach i1 wyjsciach do
kina, na koncerty, odczyty, prelekcje, konkursy i olimpiady, wycieczki przedmiotowe
i krajoznawczo - turystyczne, itp.

Korzystania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i mozliwos$ciami finansowymi
szkoly, z pomocy materialnej i$wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota
i Szkolna Rada Rodzicow.

Korzystania z nieodplatnej pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
Swiadczonych przez nig ustug - zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szko-
ty przed i1 po zajgciach oraz w czasie przerw migdzy nimi, w sposob niezaklocajacy po-
rzadku 1 niezagrazajacy wlasnemu zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 106

Uczen Zespotu Szk6t Mechaniczno-Elektrycznych ma obowiazek:

1.

B W

10.

11.

Dbac o honor szkoty, godnie ja reprezentowac, zna¢ histori¢ szkotly, szanowac i wzbo-
gacac jej tradycje oraz ceremoniat, a takze bra¢ udziat w organizowanych przez szkolg
uroczystosciach 1 imprezach oraz aktywne przyczynia¢ si¢ do ich pomys$lnego przebie-
gu.

Systematyczne wzbogaca¢ wiedzeg, efektywne korzysta¢ z wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych.

. Aktywnie 1 systematycznie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych.
. Usprawiedliwia¢ u wychowawcy oddziatu wszelkie nieobecnos$ci (najpdzniej do dwoch

tygodniu po ustaniu ich przyczyny) i spoznien, a w przypadkach nieobecnosci spowo-

dowanych choroba trwajaca dluzej niz 3 dni zawiadamia¢ szkot¢ osobiscie lub przez

rodzicow. Usprawiedliwienie musi mie¢ forme pisemna, powinno zawiera¢ uzasadnie-
nie nieobecnosci 1 wlasnorgczny podpis jednego z rodzicow (prawnego opiekuna
ucznia).

Okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoty, prze-

strzega¢ kultury stowa (tak na terenie szkoty jak 1 poza nig).

Udziela¢ pomocy kolezenskiej w nauce, szczego6lnie tym, ktorzy maja trudnosci dydak-

tyczne z przyczyn od nich niezaleznych.

Szanowac¢ sprzet szkolny 1 przedmioty osobiste, zawiadamia¢ dyrekcje szkotly lub in-

nych jej pracownikéw o zauwazonych kradziezach lub dewastacji mienia szkolnego.

Przestrzega¢ ustalen wladz szkolnych i wszelkich zarzadzeh wydanych przez wtadze

oswiatowe, o ktorych uczniowie zostali poinformowani w czasie apeli, przez wycho-

wawcow oddziatéw lub w formie ogloszen.

Wiasciwie sig¢ zachowywaé, dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wy-

strzega¢ si¢ wszelkich natogow.

Stosowac zasady utrzymania fadu i1 porzadku w obiektach szkolnych:

1) w budynku szkolnym bezwzglednie przestrzega¢ zasady pozostawiania w szatni
odziezy wierzchniej 1 zmiany obuwia, zgodnie z ustaleniami zawartymi
w regulaminie korzystania z szatni.

2) w czasie praktycznej nauki zawodu nosi¢ obowiazkowo odziez ochronna, $cisle
przestrzega¢ zasad bhp podanych przez nauczycieli, wykonywa¢ wszelkie czynno-
$ci zgodnie z instruktazem.

Stale dba¢ o schludny 1 estetyczny ubior szczegdlnie w czasie uroczystosci szkolnych

1 panstwowych:

a) dziewczeta: biata bluzka i ciemnego koloru spddnica lub spodnie,
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b) chlopcy: biata lub niebieska koszula, ciemne spodnie, krawat (garnitur).

12. Nosi¢ na terenie szkoty taki ubior, ktory w zaden sposob nie sugeruje przynaleznosci
do grup nieformalnych, subkultur oraz nie wykracza poza ogdlnie przyj¢te normy este-
tyczne (stonowane kolory).

13. Nie uzywac¢ telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych
dzwigk lub obraz w czasie zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych.

14. Pokrywa¢ szkody (uczen lub jego rodzic) powstale z winy ucznia na rzecz oséb lub
majatku stanowiacego wiasnos¢ szkoty.

XV. Nagrody i kary
§ 107

Nagrodg lub karg moze otrzymac uczen, oddziat lub zespdt ucznidow.

§ 108

Nagroda przyznawana jest za:

wyniki w nauce,

aktywno$¢ spoteczna,

WZOrowa postawg,

wybitne osiagnigcia (olimpiady, konkursy),
wzorowa frekwencje.

Nk W=

§ 109

Wyr6znienia i nagrody.

1. Za wzorowa 1 przykladna postawe uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia

1 nagrody:

1) pochwata wobec uczniow oddziatu przez nauczyciela lub wychowawce,

2) pochwala dyrektora szkoly wobec uczniow szkoty lub reprezentantow klas,

3) list pochwalny wychowawcy 1 dyrektora szkoty do rodzicoOw ucznia,

4) dyplom uznania za wyniki nauczania, frekwencj¢ i zachowanie,

5) nagrodg rzeczowa,

6) premig pieni¢zna z funduszy Rady RodzicoOw za uzyskanie $redniej z ocen na swia-
dectwie 5,0 (i wyzszej) 1 najwyzszej oceny zachowania (w miarg posiadanych
srodkow),

7) wpis do ksiggi pamiatkowej szkoty za osiagnigcia w konkursach i1 olimpiadach oraz
zawodach przynoszacych zaszczyt szkole i rodzicom.

2. Za caloksztalt osiagnie¢ w nauce w roku szkolnym, a takze w roku ukonczenia szkoty,
uczniowi moze by¢ przyznane $wiadectwo z wyrdznieniem lub odpowiednia odznaka.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ (konczy szkolg) z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
klasyfikacji rocznej $rednig ocen ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75, oraz co najmniej dobra oceng zachowania.

§ 110

Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek samorzadu klasowego, szkolnego, wychowawcy
oddziatu, nauczyciela, po odpowiednim uzasadnieniu.

§ 111

Kary.
1. Kara moze by¢ udzielona za:
1) nieprzestrzeganie ustalen Statutu Szkoty,
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2) stosowanie w szkole przemocy fizycznej wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych
0sOb zagrazajaca ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajaca ich bezpieczenstwo,

3) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie na terenie szkoly: srodkow odurzajacych
lub substancji psychotropowych, spozywanie napojéw alkoholowych lub palenie
wyrobow tytoniowych,

4) rozpowszechnianie wsrdd uczniow materialow przedstawiajacych zachowania agre-
sywne, okrucienstwo wobec drugiego czlowieka, tresci pornograficzne lub obra-
zajace uczucia religijne,

5) $wiadome niszczenie dob materialnych nalezacych do szkoty, uczniow, nauczy-
cieli lub innych osob,

6) naruszanie godno$¢ osobistej ucznidéw, nauczycieli lub innych osob poprzez
znieslawianie, agresj¢ lub prowokacje,

7) nieprzestrzeganie zasad wspolzycia  spolecznego, zastraszanie, szantaz
1 wymuszanie,

8) uzywanie telefondow komorkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych,

9) nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji lub instytucji uprawnionych do ich
wydawania,

10)naruszanie przepisOw pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz odpowied-
nimi pismami.

Uczen lub grupa uczniow beda karani karami regulaminowymi z pominigciem kolejno-

Sci kar,

Kara udzielana jest w nastepujacej formie:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela wychowawce,

2) nagana udzielona publicznie wobec oddzialu przez nauczyciela wychowawce,

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec ucznidéw,

5) zawieszenie ucznia w prawach do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu, o ile istnieje taka mozliwos¢,

7) skreslenie ucznia z listy uczniow.

Zaczynajac od upomnienia lub nagany dyrektora, o udzieleniu kary, informowani sa

rodzice.

Wszystkie kary wptywaja na ocen¢ zachowania.

Skreslenie ucznia z listy uczniow - w drodze decyzji dyrektora szkoly - nastepuje na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po uprzednim zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora szkoty do skresle-

nia ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) braku poprawy w wypetianiu obowiazkéw zawartych w § 106, po wyczerpaniu si¢
gradacji kar ujgtej w ust. 1,

2) razacego naruszenia obowiazkow zawartych w § 106, z pominigciem gradacji kar
ujetej w ust. 1,

3) zachowania majacego znaczacy wplyw na bezpieczenstwo, demoralizacjg, szerze-
nie patologii spotecznej lub przemocy, z pominigciem gradacji kar ujgtej w ust. 1.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dluzszy niz 3 miesiace)

jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, wychowawcy od-

dziatu albo organizacji szkolnej. Karg zawiesza dyrektor szkoty.

W przypadku dlugotrwalej nieobecnos$ci ucznia w szkole, trwajacej powyzej tygodnia,

wychowawca oddzialu wysyta do rodzicow, lub prawnych opiekunéw pismo polecone

za potwierdzeniem odbioru z prosba o wyjasnienie zaistniatej sytuacji z adnotacja, iz
brak odpowiedzi moze by¢ potraktowany jako podstawa skreslenia z listy uczniow.
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§ 112

1. Gradacja kar za godziny nieobecne i nieusprawiedliwione (liczac w przedziale jednego
okresu):
1) 15 godz. — upomnienie wychowawcy oddziatu,
2) 20 godz. — nagana wychowawcy oddziatu,
3) 25 godz. — upomnienie dyrektora szkoty,
4) 35 godz. — nagana dyrektora szkoty,
5) powyzej 40 godz. nieobecnych i nieusprawiedliwionych — przedstawienie sprawy,
przez wychowawce, radzie pedagogiczne;j.

2. Nieobecnos¢ ucznia moze by¢ usprawiedliwiona tylko z waznych powodow ( np. cho-
roba, wyjatkowe zdarzenie rodzinne, brak mozliwosci dojazdu do szkotly). O tym, czy
nieobecno$¢ zostanie usprawiedliwiona decyduje wychowawca oddziatu.

3. Spodznienia na zajecia powyzej 5 minut traktuje si¢ jako nieobecnos¢ (nie dotyczy spdz-
nien stalych — wyszczegdlnionych w dzienniku lekcyjnym). Trzy spdznienia traktowane
sa jako jedna godzina nieusprawiedliwiona.

4. Nieusprawiedliwione godziny i sp6Znienia na zajecia szkolne obnizaja oceng zachowa-
nia zgodnie ze Szkolnym Systemem Oceniania.

§ 113

Tryb odwotywania si¢ od kary.

1. Od kary wymienionej w § 112 ust. 2 pkt. 1 1 2 uczen moze odwota¢ si¢ do Dyrektora
szkoly. Odwotanie sktada si¢ w terminie 3 dni od dnia udzielenia kary. Dyrektora szko-
ty rozpatruje odwotanie w ciagu dwoéch tygodni.

2. Od kary wymienionej w § 111 ust. 2 pkt. 3 - 7 uczen (lub jego rodzice) moze odwotaé
si¢ do Rady Pedagogicznej. Odwolanie mozna ztozy¢ w terminie 3 dni od dnia udzie-
lenia kary. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie na najblizszym plenarnym posie-
dzeniu nastepujacym po zlozeniu odwotania.

3. Od kary wymienionej w § 111 ust. 2 pkt. 8 uczen (lub jego rodzice) moze odwota¢ si¢
do kuratora o$wiaty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Odwotanie skfada
si¢ na rece dyrektora szkoly. Kurator rozpatruje odwolanie zgodnie z Kodeksem Poste-
powania Administracyjnego.

§114

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody lub kary winien by¢ odnotowany w dokumentach
ucznia danej klasy lub szkoty.

XVI. Zasady rekrutacji uczniow

XVI.1 Ustalenia ogolne
§ 115

Rekrutacj¢ do szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkot Mechaniczno-Elektrycznych
przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

§ 116
Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjne;:

1. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:
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2.
3.

1) podaje do wiadomosci kandydatom informacje o warunkach rekrutacji, z uwzgled-
nieniem kryteriow przyjec ustalonych w statucie szkoty,

2) przeprowadza egzamin wstepny lub rozmowg kwalifikacyjna, (jezeli szkota taki eg-
zamin lub rozmowg przeprowadza) na semestr pierwszy szkotly policealnej,

3) przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne,

4) na podstawie systemu rekrutacji elektronicznej oglasza listy kandydatow spehniaja-
cych kryteria do przyjecia do klas szkoty ponadgimnazjalnej,

5) ustala na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego i oglasza listy kandy-
datow spetniajacych kryteria do przyjecia do szkoty policealne;.

6) sporzadza protokélt postgpowania kwalifikacyjnego.

Ustalenia komisji podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow.

Od ustalen komisji przystuguje odwotanie sktadane do dyrektora szkoty w terminie

trzech dni od daty wywieszenia listy przyjetych.

§ 117

Wymagane dokumenty:

1.

2.

Kandydaci do szkoty skladaja podanie w sekretariacie mtodziezowym w terminie usta-

lonym przez kuratora o$wiaty.

Do podania o przyjgcie do szkoty kandydaci zataczaja:

1) zyciorys,

2) 2 fotografie,

3) zaswiadczenie lekarskie (skierowanie na badania wydaje szkota),

4) w przypadku kandydatow z wadami stuchu, wzroku, narzadow ruchu i innymi
schorzeniami orzeczenie kwalifikacyjne publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

5) s$wiadectwo ukonczenia szkoty nizszego stopnia:

a) szkoty ponadgimnazjalne - kandydat do szkoty sktada podanie o przyjecie oraz
po przyjeciu do szkoty karte informacyjna wydawana przez gimnazjum,,

b) kandydat do szkoty policealnej swiadectwo ukonczenia szkolty ponadgimna-
zjalnej (lub jego odpis).

Warunkiem przyj¢cia ucznia do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej jest:

1) dostarczenie oryginatdow $wiadectwa ukonczenia gimnazjum 1 zaswiadczenia
o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

2) zlozenie os$wiadczenia potwierdzajacego wole podjecia nauki w danej szkole
w terminie ustalonym przez kuratora o§wiaty.

Warunkiem przyjecia ucznia do klasy pierwszej szkoly policealnej jest zlozenie

oswiadczenia potwierdzajacego wolg podjecia nauki w danej szkole w terminie ustalo-

nym przez dyrektora szkoly.

XVI.2 Zasady rekrutacji do szkoly ponadgimnazjalnej

1.

§118

O przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej moga ubiegac si¢ absolwenci
gimnazjum.

2. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej decyduje taczna

liczba punktow obliczonych wedtug zasad:

1) 100 pkt. maksymalnie za wynik z egzaminu gimnazjalnego z zakresu przedmiotow:
- humanistycznych - maksymalnie 50 pkt.,
- matematyczno - przyrodniczych, maksymalnie 50 pkt.,
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2) 80 pkt. maksymalnie za oceny na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum, ustalajac ich
liczbg nastgpujaco:

celujacy — 20 pkt.,
bardzo dobry — 18 pkt.,
dobry — 15 pkt.,
dostateczny — 10 pkt.,
dopuszczajacy — 2 pkt.,

3) 20 pkt. co najwyzej za inne osiagnigcia ucznia:

za ukonczenie gimnazjum z wyr6znieniem — 5 pkt.

za udzial w konkursach organizowanych przez kuratora oswiaty, w tym:

= finalista konkursu ponadwojewodzkiego — 10 pkt,

= finalista konkursu wojewddzkiego — 8 pkt,

za osiagnigcia wpisane na $wiadectwie, w tym osiagnigcia sportowe lub arty-
styczne - do 7 pkt.

4) punkty za oceny na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum oblicza si¢ z nastgpujacych

7aj

¢¢ edukacyjnych:

technikum (wszystkie kierunki za wyjatkiem zawodu technik informatyk): je-

zyk polski, jezyk obcy obowiazkowy, matematyka i fizyka,

technik informatyk: jezyk polski, jezyk obcy obowiazkowy, matematyka, in-

formatyka,

liceum ogolnoksztalcace:

= 0 poszerzonej podstawie programowej z informatyki 1 matematyki: jezyk
polski, jezyk obcy obowiazkowy, matematyka i fizyka,

= 0 poszerzonej podstawie programowej z j¢zyka angielskiego i1 polskiego:
jezyk polski, jezyk obcy obowiazkowy, historia 1 geografia.

= 0 poszerzonej podstawie programowej z biologii 1 geografii: j. polski, j. ob-
cy obowiazkowy, biologia i1 geografia.

szkota zawodowa (wszystkie kierunki): jezyk polski, informatyka, geografia,

zajecia techniczne.

5) laureaci konkurséw organizowanych przez kuratora oswiaty o zasiggu wojewodz-
kim 1 ponadwojewddzkim, ktérych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci
podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sa do wy-
branej szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od kryteriow zawartych w statutach
szkot.

3. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 200.

4. Sposob postgpowania kwalifikacyjnego do szkoly ponadgimnazjalne;:
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1) kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjgcie do pierwszej klasy tworza listg preferenciji
z wybranymi kierunkami ksztalcenia do nie wigcej niz trzech typéw szkot:

kandydat moze wybra¢ dowolna liczbg oddziatdéw w danym typie szkoty

po spetnieniu kryterium odpowiedniej liczby punktow, system selekcjonuje
kandydata do oddziatu z listy preferencji w kolejnosci wskazanej przez kandy-
data,



2) wszyscy kandydaci zostana umieszczeni na jednej liscie w kolejnosci zgodnej z
liczba uzyskanych punktéw.

w

. Minimalne progi punktowe do poszczegdlnych oddziatéw, na dany rok, ustala dyrektor
szkoty na wniosek Szkolnej Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjne;.

N

Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, w terminie ustalonym przez kura-
tora o§wiaty, ogloszona zostanie lista kandydatow przyjetych do szkoty oraz lista kan-
dydatéw niezakwalifikowanych do przyjecia oddzialow klasy pierwszej.

~

Kandydat umieszczony na liScie przyjetych zobowiazany jest, w terminie ustalonym
przez kuratora o$wiaty, do potwierdzenia woli podjecia nauki w szkole 1 dostarczenia
oryginalow §wiadectwa ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenia o wynikach egzaminu
gimnazjalnego oraz karty informacyjne;j.

[o¢]

. Po uplywie terminu potwierdzenia woli zostanie ogloszona lista kandydatow przyje-
tych, ktorzy potwierdzili wolg podjecia nauki w wybranej szkole, za$ pozostatych kan-
dydatow elektroniczny system rekrutacji usuwa z listy.

9. Jezeli szkola bedzie dysponowata wolnymi miejscami, przeprowadzi rekrutacj¢ uzu-
pehiajaca, w terminie ustalonym przez kuratora o$wiaty.

10.Warunkiem uczestniczenia w rekrutacji uzupetniajacej jest zlozenie oryginatdéw ukon-
czenia gimnazjum i zaswiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego oraz potwier-
dzenia woli podjecia nauki w danej szkole.

11. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym

pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz oso-
by umieszczone w rodzinach zastgpczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnos$ciach, ktérym ustalo-
no indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kie-
runku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

12. Kandydaci zwolnieni z egzaminu gimnazjalnego z powodoéw losowych przyjmowani
bgda w miarg wolnych miejsc.

XVI.3 Zasady rekrutacji do szkoly policealnej

§ 119

1. O przyjgcie na semestr pierwszy szkoty policealnej moga ubiegaé sig¢ absolwenci szko-
ty ponadgimnazjalne;.

2. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej policealnego studium zawodowego decy-
duje pozytywny wynik egzaminu pisemnego z elementéw informatyki i matematyki
lub rozmowy kwalifikacyjnej oraz taczna liczba punktéw obliczonych wedlug zasad:

1) wynik egzaminu wstgpnego przeliczony na punkty wedhug skali:
- celujacy - 6 pkt.,
- bardzo dobry -5 pkt.,
- dobry - 4 pkt.,
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- dostateczny - 3 pkt.,
- dopuszczajacy - 2 pkt.

2) punkty za oceny na §wiadectwie ukonczenia szkoty nizszego stopnia z przedmio-
tow: jezyk polski, matematyka, fizyka, ustalajac liczbg punktéw w nastepujacy spo-
sob:

- celujacy - 4 pkt.,

- bardzo dobry - 3 pkt.,
- dobry - 2 pkt.,

- dostateczny - 1 pkt.

3) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z jednego z przedmiotéw egzaminu
pisemnego, kandydat moze by¢ dopuszczony do ustnego egzaminu poprawkowego,
jezeli na S$wiadectwie ukonczenia szkoly sredniej uzyskat co najmniej oceng dosta-
teczna z tego przedmiotu.

Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna na podstawie uzyskanych wynikow
ustala minimalng liczbg punktow kwalifikujaca kandydata do przyjecia do szkoty.
Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna moze zwolni¢ z egzaminu wstgpnego
lub rozmowy kwalifikacyjnej kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoty police-
alnej, na podstawie zaswiadczenia o pozytywnym wyniku egzaminu wstepnego lub
rozmowy kwalifikacyjnej do szkoty wyzszej na kierunek odpowiadajacy lub zblizony
do zawodu, w ktorym szkota ksztatci.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych przyjmowani sa do szkot policealnych
niezaleznie od kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2.

W przypadku rownorzednych wynikdéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym,
pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty policealnej maja kandydaci z problemami zdro-
wotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na
stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno — pedago-
gicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

XV1.4 Ustalenia koncowe w zakresie rekrutacji

1.
2.
3.

1.
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§ 120

Zwolnienia z egzaminow reguluja odrgbne przepisy.
Terminy egzamindéw ustala kurator o§wiaty.
Tryb udostgpniania prac egzaminacyjnych w szkole policealne;j:

1) Ocena pracy egzaminacyjnej oraz jej uzasadnienie wyrazone w recenzji sa jawne
1moga by¢ na prosbe kandydata lub jego rodzicow przedstawione do wgladu przez
osobg upowazniong przez dyrektora szkoty i w jej obecnos$ci, w dniu ogloszenia wy-
nikow rekrutacji.

2) Uznajac zasadg, iz prace egzaminacyjne stanowia dokumentacj¢ egzaminow wstep-
nych, aprawo proponowania i ustalenia oceny jest kompetencja egzaminatora
1 przewodniczacego komisji, nie ma podstaw do wydawania po$§wiadczonych kopii
prac egzaminacyjnych. Ocena egzaminu ustalona zgodnie z kryteriami przyj¢tymi
przez szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna jest ostateczna i nie podlega za-
skarzeniu.

§ 121

Dyrektor szkoty w procesie rekrutacji decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierw-
szej:
1) na podstawie ustalen Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej,



2) samodzielnie w przypadku gdy nie powotano Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-

Kwalifikacyjne;.
2. Dyrektor szkoty moze:

1) odstapi¢ od powotania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej do prze-
prowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy szkoty policealnej, jezeli liczba kan-
dydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub rowna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota,

2) odstapi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjne;j
na semestr pierwszy szkoly policealnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub
réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota,

3) wydhuzy¢ termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba kandydatow
jest mniejsza od liczby miejsc, a w przypadku nie dokonania pelnego naboru do
szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowy termin egzamind6w, w porozumieniu z orga-
nem prowadzacym,

4) w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach losowych - na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (opiekunow prawnych) - wyznaczy¢ dodatkowy termin egzaminu.

§ 122

1. Do poszczeg6lnych typow szkot moga uczgszcza¢ uczniowie w przedziale wieko-
wym:
1) Szkota Policealna - nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.
2) Szkoly ponadgimnazjalne:
a) Liceum Ogolnoksztatcace o 3-letnim cyklu ksztalcenia - nie dtuzej niz do 21
roku zycia.
b) Technikum o 4-letnim cyklu ksztafcenia - nie dtuzej niz do 22 roku zycia.
¢) Zasadnicza Szkota Zawodowa o 3-letnim cyklu ksztalcenia - nie dtuzej niz do
21 roku zycia.

2. W uzasadnionych przypadkach, mozna odstapi¢ od wymogow ujetych w ust. 1.

XVII. Postanowienia koncowe
§123

Na majatek szkoty sktadaja sig:
- nieruchomosci,
- majatek ruchomy,
- fundusze ze srodkéw budzetowych.

§ 124

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 125

Szkota prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

§ 126

Zobowiazania majatkowe i1 finansowe w imieniu szkoly podpisuje dyrektor, gloéwny ksig-
gowy 1 osoby do tego upowaznione - zgodnie z ustalonym ,,obiegiem dokumentow”.
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Wszelkie pisma i dokumenty szkoty wychodzace na zewnatrz podpisuje dyrektor Iub po
upowaznieniu wicedyrektor, a w sprawach finansowych réwniez gtowny ksiggowy.

§ 127

Zespot Szkot Mechaniczno-Elektrycznych jako zaktad zbiorczy uzywa pieczgci okragtych
i stempli nagldwkowych wedlug ustalonego wzoru i tresci zgodnej z nazwa poszczegdl-
nych szko6t. Zasady uzywania pieczeci przez szkoty wechodzace w skiad zbiorczego zaktadu
szkolnego reguluja odrebne przepisy.

§ 128

Zesp6t Szkot posiada wlasny sztandar 1 logo szkoty.

§ 129

Wszystkie sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego statutu rozstrzygane beda
przez dyrektora szkoty lub organ prowadzacy w oparciu o przepisy szczegdtowe.

XVII. Zmiany statutu
§ 130

Zmiany statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna i przedstawia do uchwalenia Spoteczne;
Radzie Szkoty.

Statut uchwalono na posiedzeniu Spotecznej Rady Szkoty w dniu 15 stycznia 1993 r.
Tekst jednolity Statutu uchwalono na posiedzeniu Spotecznej Rady Szkoly w dniu

3 grudnia 2015 r. Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z moca od 1 wrze$nia
2015 .
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